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Zertifikat seit 2018
audit berufundfamilie

Landkreis Borde

Bornsche StraBe 2, 39340 Haldensleben

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 10.12.2024
bestatigt.

Mit der am 1. Juli 2007 in Sachsen-Anhalt wirksam gewordenen
Kreisgebietsneuregelung wurde der rund 2.366 Quadratkilometer
groBe Landkreis Borde gebildet. Der Landkreis Borde, der seinen
Hauptverwaltungssitz in der Kreisstadt Haldensleben hat, ist das
Verwaltungszentrum fir rund 172.000 Einwohner, die in 13 Einheits-
und Verbandsgemeinden beheimatet sind.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 1000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung
- Die langfristige Verankerung der familienbewussten und
lebensphasenorientierten Personalpolitik in der Behérdenstrategie,

- die Gewinnung und Bindung von Bediensteten als Fach- und
Fiihrungskrafte in einem wettbewerbsintensiven Arbeitsmarktumfeld,

- die vorhandenen MaBnahmen zu nutzen und weitergehend
umzusetzen bzw. zu festigen und fortfiihrend durch
Handlungsvorgaben zu untermauern, um die Fiihrungskréfte zu
befahigen, einheitlich zu handeln und dadurch die familien- und
lebensphasenbewusste Unternehmenskultur langfristig zu gestalten,

- die Mitarbeiterzufriedenheit zu verbessern, Lebensqualitat zu
ermdglichen und Individualitat zu leben

- die Optimierung der Behérdenkommunikation, um Defizite in der
Verwaltungskultur schnell zu erkennen und dagegenzuwirken

- und eine verbindliche und zugleich wertschatzende
Unternehmenskultur zu schaffen.

Stand: 10. Dezember 2024

Telefon 069 7171333-0
Telefax 069 7171333-113
www.berufundfamilie.de

berufundfamilie Service GmbH
HochstraBe 49
60313 Frankfurt am Main

Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Anpassung der Arbeitszeiten an die Lebenslagen der Bediensteten
und Weitergehende Flexibilisierung der Arbeitszeit unter
Berticksichtigung der Erfordernisse der Biirgerinnen und Biirger
Uberarbeitung der Dienstvereinbarung Mobile Arbeit und Einfiihrung
von Zeitwertkonten

Einfiihrung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements inkl.
regelmaBig stattfindender Angebote zur Gesundheitspravention
RegelmaBige interne Informationen zum Stand der Umsetzung der
vereinbarten MaBnahmen

Darstellung als attraktiver Arbeitgeber durch Familien- und
Lebensphasenorientierung

Weiterentwicklung der Karriere- und Nachfolgeplanung
Entwicklung einer Willkommensstruktur fiir neue Bedienstete
Unterstiitzung von Bediensteten mit kleinen Kindern zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Unterstlitzung von Bediensteten mit pflegebediirftigen Angehdrigen
zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Maglichkeit der Inanspruchnahme von Sabbatical-Modellen
Einflihrung eines Entgeltanreiz-Systems (hierdurch erhalten die
Bediensteten eine einmalige jahrliche Zusatzzahlung, einen
monatlichen Kita-Zuschuss oder einen monatlichen Wertgutschein,
der individuell einsatzbar ist)

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

Weitergehende Aufkldrung hinsichtlich der Option zur
Inanspruchnahme von "Mini-Sabbaticals" und
lebensphasenbedingten Auszeiten

Optimierung der internen und externen Kommunikation zur
Steigerung des Bekanntheitsgrads als attraktiver Arbeitgeber und zur
héheren allgemeinen Mitarbeiterzufriedenheit

Einbindung von kurzweiligen Mitarbeiterumfragen und Integration
von Feedbacktools fiir die Mitarbeiter/innen

Weitere Qualifizierung der Fiihrungskrafte zur familien- und
lebensphasenorientierten Fiihrung

Sicherung der Erfahrungskompetenz altershalber ausscheidender
Bediensteter fiir den Landkreis Bérde

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN
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