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Teil 1
Allgemeine Regelungen

1. Zuwendungszweck und Rechtsgrundlagen

1.1 Zweck der Férderung

Die Analyse des Arbeitsmarktes in Sachsen-Anhalt zeigt, dass flir bestimmte Bevolkerungsgruppen
der Zugang zu einer Erwerbstatigkeit erschwert ist und diese besonders von sozialer Ausgrenzung
und Armut bedroht sind.

Armutsgefahrdete und am Arbeitsmarkt benachteiligte Personengruppen zu férdern ist ein wichtiger
Schritt, um Chancengleichheit fir die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben und die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit zu gewahrleisten. Um die individuellen Voraussetzungen flr die Aufnahme einer be-
ruflichen Tatigkeit zu verbessern und mehr Menschen in den Arbeitsmarkt zu integrieren, sollen mit
dieser Richtlinie besonders benachteiligte Personengruppen durch intensive individuelle und famili-
enbezogene Begleitung unterstiitzt werden. Damit soll auch das Risiko von Kinderarmut gesenkt wer-
den.

Sachsen-Anhalt hat dartber hinaus mit unterschiedlichen bildungsbezogenen Herausforderungen um-
zugehen, zu denen eine hohe Zahl an Schilerinnen und Schulern mit (sonderpadagogischem) Férder-
bedarf und problematischen individuellen Lebenslagen zahlen. All dies sind Faktoren, die Einfluss auf

den erfolgreichen Ubergang von der Schule in den Beruf haben. Mit dieser Richtlinie sollen junge Men-

- Seite 3 von 45 -



schen im Ubergang von der Schule in die Ausbildung und in Folge zu einem erfolgreichen Berufsab-
schluss unterstutzt werden. Dies erfolgt mit Hilfe von Orientierungs-, Begleitungs- und Beratungsan-
geboten fir junge Menschen am Ubergang zwischen Schule, Ausbildung und Beruf.

Den Jugendberufsagenturen oder anders benannten Einrichtungen der rechtskreisibergreifenden Zu-
sammenarbeit (im Folgenden Jugendberufsagentur) kommt bei der Erreichung dieser Ziele und MaR-
nahmen eine bedeutende Rolle zu. Die gestaltende Rolle der Jugendberufsagenturen einschlieBlich
deren Steuerungsgremien soll fiir den Bereich des Ubergangs von der Schule in den Beruf erhalten,
gestarkt und weiterhin genutzt werden.

Im Rahmen dieser Richtlinie werden Zuwendungen flr die Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
und Arbeitsmarktintegration von am Arbeitsmarkt benachteiligten Personen sowie fur die Verbesse-
rung des Zugangs junger Menschen zu beruflicher Ausbildung gewahrt.

Um die Wirksamkeit und Effektivitat der Projekte zu verbessern, wird der Ansatz der Regionalisierung
der Arbeitsmarktpolitik umgesetzt. Die Férderung soll an den regionalen Bedarfen und Voraussetzun-
gen in den Landkreisen und kreisfreien Stadten ausgerichtet werden. Die regionalen Arbeitsmarktak-
teure werden lber Regionale Arbeitskreise (RAK) in die Planung, Entscheidung und Umsetzung von
Forderaktivitaten einbezogen. Aufgrund der in Jugendberufsagenturen gepflegten Kooperationsquali-
tat zwischen den Rechtskreispartnerinnen und -partnern sind sie die regionalen Kompetenztragerin-
nen fiir die gemeinsame Gestaltung der MaRnahmen am Ubergang von der Schule in Ausbildung und
Erwerbsleben. Ihre Aufgaben sind die Analyse und Bewertung des regionalen Geschehens am Uber-
gang von der Schule in den Beruf sowie des Ausbildungsmarktes und die Ableitung von Handlungs-
schwerpunkten. Die Ergebnisse sollen in die regionale Gesamtstrategie einflieSen.

Die regionale Ausbildungs- und Arbeitsmarktpolitik wird durch eine auf Landesebene eingerichtete
Landeskoordinationsgruppe (LAKO) begleitet. Sie setzt sich zusammen aus Vertreterinnen und Vertre-
tern des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt,
der Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen, der zugelassenen kom-
munalen Trager, des Ministeriums fur Bildung des Landes Sachsen-Anhalt, der Kommunalen Spitzen-
verbande, des Landesjugendamtes, der bewilligenden Stelle, der Regio-Netzwerkstelle sowie der Re-
gionalen Koordination. Bei Bedarf kdnnen Vertreterinnen und Vertreter weiterer Einrichtungen als Mit-
glied berufen werden. Die LAKO wird jedoch nicht im Rahmen dieser Richtlinie geférdert.

1.2 Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlage und anzuwendende Verwaltungsvorschriften sind

a) die Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24. Ju-
ni 2021 mit gemeinsamen Bestimmungen flr den Europaischen Fonds fur regionale Ent-
wicklung, den Europaischen Sozialfonds Plus, den Kohasionsfonds, den Fonds fiir einen ge-
rechten Ubergang und den Européischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds sowie
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mit Haushaltsvorschriften fir diese Fonds und flr den Asyl-, Migrations- und Integrations-
fonds, den Fonds fir die innere Sicherheit und das Instrument flr finanzielle Hilfen im Be-
reich Grenzverwaltung und Visumpolitik (ABI. L 231 vom 30. 6. 2021, S. 159, L 261 vom 22.
7.2021,S.58,L 450 vom 16. 12. 2021, S. 158, L 241 vom 19. 9. 2022, S. 16, L 65 vom 2.
3.2023, S. 59), zuletzt geandert durch Verordnung (EU) 2024/1351 (ABI. L, 2024/1351, 22.
5. 2024)), sowie die hierzu von der EU-Kommission verabschiedeten Delegierten Verord-
nungen und Durchfihrungsverordnungen,

die Verordnung (EU) 2021/1057 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24. Ju-

ni 2021 zur Einrichtung des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) und zur Aufhebung der
Verordnung (EU) Nr. 1296/2013 (ABI. L 231 vom 30. 6. 2021 S. 21, L 421 vom 26. 11. 2021,
S. 75), geandert durch Verordnung (EU) 2024/795 (ABI. L, 2024/795, 29. 2. 2024), sowie die
hierzu von der EU-Kommission verabschiedeten Delegierten Verordnungen und Durchflih-
rungsverordnungen,

der Beschluss 2012/21/EU der Kommission vom 20. Dezember 2011 Uber die Anwendung
von Artikel 106 Absatz 2 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf
staatliche Beihilfen in Form von Ausgleichsleistungen zugunsten bestimmter Unternehmen,
die mit der Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
betraut sind (ABI. L 7 vom 11. 1. 2012, S. 3), soweit die gewahrte Zuwendung eine Beihilfe
darstellt,

das Programm flir den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) Sachsen-Anhalt 2021 - 2027,

die §§8 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-Anhalt vom 30. April
1991 (GVBI. LSA S. 35), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 3. April 2023
(GVBI. LSA S. 201, 204), in der jeweils geltenden Fassung, einschlieBlich der dazu ergan-
genen Verwaltungsvorschriften zur Landeshaushaltsordnung (VV-LHO, RdErl. des MF vom
1. 2. 2001, MBI. LSA S. 241, zuletzt geandert durch RdErl. vom 21. Februar 2024, MBI. LSA
S. 310) in der jeweils geltenden Fassung und der Verwaltungsvorschriften fir Zuwendun-
gen an Gebietskdrperschaften und Zusammenschlisse von Gebietskdrperschaften in der
Rechtsform einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts (VV-Gk zu § 44 LHO), sowie
der Zuwendungsrechtserganzungserlass (RdErl. des MF vom 6. 6. 2016, MBI. LSA S. 383,
zuletzt geandert durch RdErl. vom 28. 9. 2022, MBI. LSA S. 510), in der jeweils geltenden
Fassung,

die Erlasse der EU-Verwaltungsbehorde EFRE/ESF flir die Forderperiode 2021 - 2027 sowie

diese Richtlinie.
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1.3 Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der Zuwendungen besteht nicht, die bewilligende Stelle
entscheidet auf der Basis des Ergebnisses des Verfahrens zur Projektauswahl sowie aufgrund ihres
pflichtgemalen Ermessens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

1.4 Teil 1 qilt, sofern nicht in Teil 2 abweichende Regelungen fur den jeweiligen Férderbereich getrof-
fen werden.

Gegenstand der Forderung

Im Rahmen dieser Richtlinie werden Projekte in folgenden Forderbereichen geférdert:

a)

Forderbereich A: Berufliche Integration von Personen mit besonderen Vermittlungshemm-
nissen , Aktive Eingliederung” (AE),

Férderbereich B: Unterstitzung Alleinerziehender und Familienbedarfsgemeinschaften bei
der sozialen und Arbeitsmarktintegration ,Familien starken - Perspektiven eréffnen” (FAMI-
CO),

Férderbereich C: Sicherung der Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit forderungsbedurfti-
ger junger Menschen ,STABIL - Selbstfindung - Training - Anleitung - Betreuung - Initiative
- Lernen” (STABIL),

Forderbereich D: Kompetenzagenturen (KA),

Forderbereich E: Vertiefung schulischer und auBerschulischer Berufsorientierung in Form
begleiteter betrieblicher Praktika (PRAXIS BO),

Forderbereich F: Einbindung der Eltern in den Berufswahlprozess der Kinder (ELTERN BO),

Forderbereich G: Verbundausbildung, Erhéhung der Ausbildungsqualitat und -attraktivitat
(VERBUND),

Forderbereich H: Spezifische Modellprojekte,

Forderbereich I: Jugendhilfeberaterinnen und Jugendhilfeberater in Jugendberufsagenturen
(JUBE),
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j) Forderbereich J: Regionale Koordination (REKO),

k) Forderbereich K: Regio-Netzwerkstelle,
) Férderbereich L: Job-Koordination fur Geflichtete (JOKO),
m) Forderbereich M: Ausbildungsmanagerinnen und Ausbildungsmanager an Berufsbildenden

Schulen (AUSBILDUNGSMANAGEMENT).

3. Zuwendungsempfangende

3.1 Zuwendungsempfangende sind juristische Personen des 6ffentlichen und privaten Rechts sowie
sonstige Unternehmen unabhangig von ihrer Rechtsform. Bei Férderung von Unternehmen ohne ei-
gene Rechtspersonlichkeit ist im Zuwendungsbescheid festzulegen, welche Person dem Land flr die
sachgerechte Verwendung der Zuwendung haftet. Die Zuwendungsempfangenden missen die Eig-
nung flr eine sachgerechte und erfolgreiche Projektdurchfiihrung besitzen. Kriterien fiir die Bewer-
tung sind insbesondere die fachliche Qualitat und Zuverlassigkeit sowie die Beachtung des Grundsat-
zes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Natirliche Personen ohne Unternehmereigenschaft sind
von der Férderung ausgeschlossen.

3.2 Fir ein Projekt kann grundsatzlich nur ein Trager Zuwendungsempfangender sein. Kooperations-
vertrage oder -vereinbarungen zwischen verschiedenen Tragern sind nicht zuldssig, sofern nicht in
Teil 2 abweichende Regelungen getroffen werden. Ausnahmen kénnen in begriindeten Fallen nach
vorheriger Abstimmung mit der Bewilligungsstelle zugelassen werden.

3.3 Fir den jeweiligen Férderbereich sind die Regelungen zu den Zuwendungsempfangenden in Teil 2
zu beachten.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 In dem Landkreis oder der kreisfreien Stadt, in dem oder der ein Projekt durchgefihrt werden soll,
muss ein Regionaler Arbeitskreis (RAK) eingerichtet worden sein. Der RAK ist das zentrale Gremium
der regionalisierten Arbeitsmarktpolitik. Er wird vom jeweiligen Landkreis oder der jeweiligen kreisfrei-
en Stadt fur die gesamte ESF+-Forderperiode 2021 - 2027 gebildet. Mitglieder des RAK sind mindes-
tens die Gebietskorperschaft, Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, die Agentur fiir Arbeit,
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Sozialpartner, Wirtschaftspartner und eine gleichstellungspolitische Vertretung. Die Grundlage der Zu-
sammenarbeit im RAK bildet eine Geschaftsordnung.

4.2 Zwischen der Gebietskdrperschaft und dem zustandigen Ministerium wurde eine Zielvereinbarung
geschlossen, in der dargestellt ist, wie die im Programm ESF+ Sachsen-Anhalt 2021 - 2027 darge-
stellten Ziele und Vorgaben der Europaischen Union und des Landes mit dem regionalen Vorgehen er-
reicht werden sollen. In der Zielvereinbarung wird geregelt, welche Férderbereiche in der jeweiligen
Region genutzt werden sollen. Sie ist damit eine Grundlage flr die jeweils durchzuflihrenden Wettbe-
werbsverfahren zur Projektauswahl. Die Zielvereinbarung bedarf eines Votums des jeweiligen RAK.

4.3 Im Férderbereich | kdnnen nur dann Mittel beantragt werden, wenn in der betreffenden Gebiets-
kérperschaft eine Jugendberufsagentur am Ubergang von der Schule in den Beruf eingerichtet wurde
und diese Einrichtung fir die Dauer der Férderung im Férderbereich | von eigens daflir vorgesehenem
Personal koordiniert und weiterentwickelt wird.

4.4 Der geografische Wirkungsbereich der Projekte soll sich im Land Sachsen-Anhalt auf einen Land-
kreis oder auf eine kreisfreie Stadt beziehen. Davon ausgenommen ist Forderbereich K. Projekte fur
kleinere Gebietsstrukturen innerhalb eines Landkreises, zum Beispiel Gemeinden, sind maglich.

4.5 Eine Zuwendung kann grundsatzlich nur gewahrt werden, wenn fir das betreffende Projekt eine
Foérderempfehlung des jeweiligen RAK vorliegt, die im Ergebnis eines Projektauswahlverfahrens nach
Nummer 7.6 erteilt worden ist. Ausnahmen sind in Teil 2 geregelt.

4.6 Die Jugendberufsagentur ist verbindlich in die Strukturen und Prozesse der Vorbereitung und Ab-
stimmung von Aktivtaten und Forderentscheidungen des RAK einzubinden, wenn es um MaBhahmen
und Projekte zur Verbesserung des Ubergangs von der Schule in den Beruf und des Ausbildungsmark-
tes geht.

4.7 Sofern Zuwendungsempfangende tariflichen Bestimmungen unterliegen, sind diese einzuhalten.

4.8 Das eingesetzte Personal muss fachlich geeignet sein, die in den jeweiligen Férderbereichen be-
schriebenen Aufgaben in hoher Qualitat umzusetzen. Voraussetzung ist ein einschlagiger Berufs- oder
Studienabschluss. Empfohlen wird eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung. Bei der Auswahl

des Personals sollte zudem auf soziale Kompetenz (zum Beispiel Motivationsfahigkeit, Kontaktfreude,
Kreativitat und Teamfahigkeit) geachtet werden.

4.9 Die Projekte sollen zu den bereichslbergreifenden Grundsatzen gemald Artikel 9 Abs. 2 und Abs. 3
der Verordnung (EU) 2021/1060 - Gleichstellung von Mannern und Frauen sowie Nichtdiskriminierung
- beitragen. Die genannten bereichsubergreifenden Grundsatze sind integraler Bestandteil der Kon-
zepte.
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5. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

5.1 Zuwendungsart

Projektférderung.

5.2 Finanzierungsart

Die Férderung wird als Anteilfinanzierung gewahrt, wenn fir den jeweiligen Férderbereich in Teil 2 kei-
ne abweichenden Regelungen getroffen wurden.

5.3 Form der Férderung

Die Férderung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses gewahrt. Wenn der Anteil fir ein
Projekt 100 v. H. der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben betragt, ist eine Férderung nur unter Ein-
haltung der in den VV Nr. 2.4 zu § 44 LHO festgelegten Voraussetzungen maglich.

5.4 Bemessungsgrundlage

5.4.1 Die Foérderung erfolgt auf der Basis der nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit als zuwendungsfahig anerkannten Ausgaben.

5.4.2 Zuwendungsfahig sind notwendige Personal- und Sachausgaben, die unmittelbar durch das Pro-
jekt entstehen und zur Projektdurchfiihrung erforderlich sind.

5.4.3 Nicht zu den zuwendungsfahigen Ausgaben zahlen der Kauf von abschreibungspflichtigen Aus-
rustungsgegenstanden und Gebauden, Abschreibungen sowie Provisionen und freiwillige Leistungen
an das Personal.

5.4.4 Personalausgaben fir projektbezogenes Personal bei den Zuwendungsempfangenden werden
geférdert, wenn diese direkt und unmittelbar der Projektdurchfihrung zuzuordnen sind. Die Férderung
von Personalausgaben erfolgt insbesondere flir Personal, das zur Durchfiihrung des Projekts zusatz-
lich eingestellt wird. Ausgaben fir Stammpersonal der Zuwendungsempfangenden, das fur das Pro-
jekt eingesetzt wird, werden nur dann als zuwendungsfahige Ausgaben anerkannt, wenn das Projekt
sonst nicht oder nicht im gewunschten Umfang durchgefihrt werden kénnte und diese Personalausga-
ben nicht aus anderen &ffentlichen Mitteln finanziert werden.
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5.4.5 Fur die Bemessungsgrundlage gelten grundsatzlich die folgenden Regelungen.

5.4.5.1 Die Férderung von Personalausgaben erfolgt in Form einer Pauschale gemal Abschnitt 2

Nr. 4.2 des Zuwendungsrechtserganzungserlasses. Flr die Anerkennung von zuwendungsfahigen Per-
sonalausgaben sind die im Zuwendungsrechtserganzungserlass festgelegten Pauschalwerte in der je-
weils geltenden H6he anzuwenden. Die Zuwendungsempfangenden haben die Méglichkeit im laufen-
den Vorhaben den Finanzierungsplan nach dem geltenden Zuwendungsrechtserganzungserlass un-
ter Verwendung der jeweils aktualisierten Betrage anzupassen und bei der bewilligenden Stelle einzu-
reichen. Mit der Antragstellung ist die Zuordnung der zu férdernden Tatigkeit zu einer Qualitatsstufe
vorzunehmen, zu begriinden und durch geeignete Nachweise zu belegen. Im begriindeten Einzelfall
kann fur einen Forderaufruf mit Zustimmung des Ministeriums die Férderung abweichend von Satz 1
auf der Basis der tatsachlich entstandenen Personalausgaben erfolgen.

Flr Projekte, die vor dem 1. April 2023 beantragt worden sind, erfolgt die Férderung auf der Basis der
tatsachlich entstandenen Personalausgaben. Ist vor der Antragstellung die Durchfiihrung eines Wett-
bewerbsverfahrens vorgesehen, erfolgt die Férderung auf der Basis der tatsachlich entstandenen Per-
sonalausgaben, wenn der Wettbewerbsaufruf vor dem 1. April 2023 verdéffentlicht wurde.

Abweichend von Absatz 1 erfolgt fir die Forderbereiche, bei denen ausschlielSlich Landkreise und
kreisfreie Stadte Zuwendungsempfangende sind, die Férderung auf der Basis der tatsachlich entstan-
denen Personalausgaben

Soweit keine Personalausgabenpauschale zur Anwendung kommt, ist zu beachten, dass Zuwendungs-
empfangende, fur die das Besserstellungsverbot gemaR dem jeweiligen Haushaltsgesetz und Num-
mer 1.3 der Allgemeinen Nebenbestimmungen fur Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P, An-
lage 2 zur VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO) gilt, dabei das Projektpersonal aus der Zuwendung nicht besser
stellen dirfen als vergleichbare Landesbedienstete. Hohere Vergltungen als nach dem Tarifvertrag
far den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) sowie sonstige Uber- und auRertarifliche Leistungen dur-
fen nicht gewahrt werden. Das Besserstellungsverbot greift dann nicht, wenn abweichende tarifver-
tragliche Regelungen bestehen, zu deren Einhaltung der Zuwendungsempfangende verpflichtet ist.
Soweit Zuwendungsempfangende in diesem Fall dem Projektpersonal den TV-L ibersteigende Entgel-
te zahlen, sind diese nur bis zur Héhe des TV-L férderfahig. Dies gilt auch fir Zuwendungsempfangen-
de, die nicht Uberwiegend aus Zuwendungen der éffentlichen Hand finanziert werden und damit nicht
dem Besserstellungsverbot gemals Nummer 1.3 ANBest-P unterliegen. Die Anwendung des Tarifver-
trags fur den éffentlichen Dienst (TVAD) aufgrund einer verpflichtenden Tarifbindung wird als gleich-
wertig anerkannt.

5.4.5.2 Auf der Grundlage von Artikel 53 Abs. 1 Buchst. d und Artikel 54 Satz 1 Buchst. b der Verord-
nung (EU) Nr. 2021/1060 wird fur indirekte Ausgaben fir das Projekt eine Pauschalfinanzierung von 15
v. H. der férderfahigen Personalausgaben des bewilligten Projektpersonals (ohne Verwaltungsperso-
nal) als zuwendungsfahig anerkannt.
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Indirekte Ausgaben sind anteilige Aufwendungen, die im Zusammenhang mit einem einzelnen Projekt
des Zuwendungsempfangenden anfallen, die aber nicht oder nur schwer projektkonkret ausgewiesen
werden kdnnen. Indirekte Ausgaben werden auch als Gemeinkosten bezeichnet. Zu den indirekten
Ausgaben zahlen die projektbezogenen Personal- und Sachausgaben flr Projektverwaltung und -ab-
rechnung, projektbegleitende Ausgaben, die mit der Anpassung der im allgemeinen Geschaftsbetrieb
des Zuwendungsempfangenden verwendeten Unterlagen flir das Projekt im Zusammenhang stehen,
zum Beispiel projektbezogene Visitenkarten, Anpassung Briefpapier, Buromaterial, Lehr- und Lernma-
terial, soweit dieses nicht ausschlieBlich im jeweiligen Projekt genutzt wird, Post- und Kommunikati-
onsausgaben, Miet- und Mietnebenausgaben flr Raumlichkeiten des Projekt- und Verwaltungsperso-
nals sowie Steuern und Versicherungen. Die indirekten Ausgaben sind Uber die Pauschale abgedeckt.

5.4.5.3 Zuwendungsfahig sind aullerdem folgende direkte Ausgaben, soweit nicht in Teil 2 abweichen-
de Regelungen getroffen werden:

a) Ausgaben fur Dienstreisen des Projektpersonals in Anlehnung an das Bundesreisekostenge-
setz und § 4 Abs. 1a des Besoldungs- und Versorgungsrechtserganzungsgesetzes des Lan-
des Sachsen-Anhalt,

b) Ausgaben fur Lehrgange und Leistungen externer Einrichtungen,

) Ausgaben fur Teilnehmende im Projekt, wie

aa) Miet- und Mietnebenausgaben fiir projektbedingte Raume der Teilnehmenden, wie
Unterrichtsraume oder Werkstatten, einschlieBlich der Verkehrs- und Nebenflachen,

bb) Ausgaben flir projektbedingte Fahrten der Teilnehmenden,

cc) Ausgaben fur Kinderbetreuung, die Teilnehmenden aus Anlass der Teilnahme am Pro-
jekt entstehen und die Uber den gesetzlichen Anspruch hinausgehen,

dd) Motivationspramien (nur im Férderbereich C, vergleiche Teil 2 Abschn. 3 Nr. 4.1
Buchst. b).

d) Sachausgaben, wie

aa) Miete und Leasingausgaben flr projektbezogene Ausstattungsgegenstande,
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bb) Kauf geringwertiger Wirtschaftsgditer,

cc) projektbezogene Ausgaben fir Offentlichkeitsarbeit (insbesondere Veranstaltungen,
Verdéffentlichungen, Betrieb einer Website).

5.4.5.4 Das Burgergeld der Teilnehmenden kann in Form einer teilnehmendenbezogenen Pauschale
als offentliche Kofinanzierung bericksichtigt werden. Die H6he der Pauschale wird vom zustandigen
Ministerium festgesetzt.

5.4.6 Sofern in den einzelnen Férderbereichen zuwendungsfahige Ausgaben zugelassen sind, die nicht
von Pauschalen erfasst werden, sind diese durch Rechnungsbelege und Zahlungsnachweise nachzu-
weisen.

5.4.7 Die Férderung nach dieser Richtlinie kann gleichgestellte Zuschiisse und Zuwendungen anderer
offentlicher und privater Stellen oder Férderungen aufgrund anderer Bundes- oder Landesprogramme
flr denselben Forderzweck (im Folgenden: anderweitige Forderungen) erganzen. Anderweitige Forde-
rungen werden auf die Férderung nach dieser Richtlinie entsprechend angerechnet. Leistungen Dritter
sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.

5.4.8 Soweit an der Durchfiihrung geférderter Projekte neben den unmittelbaren Zuwendungsempfan-
genden weitere Unternehmen mitwirken (Projektbeteiligte, NutznieBende), gilt Folgendes:

a) aus den nach dieser Richtlinie gewahrten Zuwendungen dirfen keine Férdermittel an pro-
jektbeteiligte oder kooperierende Unternehmen weitergeleitet werden,

b) die geférderten Projekte durfen aus den nach dieser Richtlinie gewahrten Férdermitteln kei-
ne unentgeltlichen oder marktpreisunterschreitenden Dienstleistungen zugunsten von pro-
jektbeteiligten oder kooperierenden Unternehmen zur Verfligung stellen.

5.4.9 Die Projektlaufzeit betragt grundsatzlich 36 Monate mit der Mdglichkeit der Verlangerung. Ab-
weichungen sind in Teil 2 geregelt.

5.4.10 Wenn sich nach dem Projektbeginn der Bedarf an dem jeweiligen Angebot erhéht, ist im Aus-
nahmefall eine nachtragliche Erhéhung der Zuwendung auf Antrag madglich, ohne dass es eines er-
neuten Auswahl- oder Wettbewerbsverfahrens bedarf. Voraussetzungen sind
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es erfolgt eine Erhéhung der Zahl der Teilnehmenden verbunden mit einer entsprechenden
Anpassung der Zielindikatoren,

die Erhéhung der Zuwendung erfolgt in angemessenem Umfang im Verhaltnis zur Erho-
hung der Zahl der Teilnehmenden,

es gibt keine oder nur geringfligige Anderungen am urspriinglichen Konzept,

es liegt ein Beschluss des jeweiligen RAK einschlielllich aussagefahiger Begriindung vor.

Beihilferechtliche Regelungen

6.1 Fordervorhaben, bei denen Unternehmen Zuwendungsempfangende sind, werden als Dienstleis-
tung von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse (DAWI) auf der Grundlage des Beschlusses 2012/21/
EU freigestellt.

Von den Zuwendungsempfangenden werden im Rahmen der Férderbereiche A, C, D, E, F, Gund K
Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse erbracht. Flr die Erbringung der Dienst-
leistungen erhalten die Zuwendungsempfangenden vom Land Sachsen-Anhalt Ausgleichsleistungen.
Diese Ausgleichsleistungen sind gemaR dem Beschluss 2012/21/EU mit dem Binnenmarkt vereinbar
und demzufolge von der Anmeldepflicht nach Artikel 108 Abs. 3 des Vertrags uUber die Arbeitsweise
der Europaischen Union befreit, soweit sie die Voraussetzungen des Beschlusses 2012/21/EU erfillen.

Freistellungsgrundlagen sind

flr die Forderbereiche A, C, D, E, F und G: Artikel 2 Abs. 1 Buchst. ¢ des Beschlusses
2012/21/EU; es handelt sich dabei um Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem
Interesse zur Deckung des sozialen Bedarfs im Hinblick auf den Zugang zum und die Wie-
dereingliederung in den Arbeitsmarkt sowie der Betreuung und sozialen Einbindung sozial
schwacher Bevélkerungsgruppen;

flr den Foérderbereich K: Artikel 2 Abs. 1 Buchst. a des Beschlusses 2012/21/EU; es handelt
sich hierbei um allgemeine Ausgleichsleistungen von nicht mehr als 15 Millionen Euro pro
Jahr fur die Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
mit Ausnahme der Bereiche Verkehr und Verkehrsinfrastruktur.
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6.2 Fir die Projekte der Forderbereiche A, C, D, E, F, G und K gelten erganzend zu den Regelungen in
Nummer 7 die folgenden beihilfe- und forderrechtlichen Vorgaben fir Ausgleichszahlungen an Projekt-
trager.

Im Rahmen der Betrauung wird von den Projekttragern als Instrument der Arbeitsmarktférderung eine
Dienstleistung von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse erbracht. Diese umfasst die in Teil 2 Ab-
schn. 1 bis 11 jeweils in Nummer 1 aufgeflhrten Elemente. Flr die Erbringung dieser Dienstleistun-
gen erhalten die Projekttrager vom Land Sachsen-Anhalt Ausgleichsleistungen. Die H6he der erforder-
lichen Ausgleichsleistung an die Trager richtet sich nach Artikel 5 des Beschlusses 2012/21/EU. Dabei
werden die Parameter gemall Nummer 5 eingehalten.

Hinsichtlich der Anwendung der Personalkostenpauschale nach Nummer 5.4.5.1 und der Pauschale fir
indirekte Ausgaben nach Nummer 5.4.5.2 hat die bewilligende Stelle auf die Einhaltung des Uberkom-
pensationsverbots nach Artikel 6 des Beschlusses 2012/21/EU und in diesem Zusammenhang insbe-
sondere auf die korrekte Berechnung der pauschalierten Ausgabepositionen im jeweiligen Einzelfor-
derfall zu achten.

Die bewilligende Stelle legt im Zuwendungsbescheid MaRnahmen zur Vermeidung und Rickforderung
von Uberkompensationszahlungen fest. Eine Kontrolle findet zusammen mit der Priifung der von den
Zuwendungsempfangenden im Rahmen der Mittelabforderungen und Verwendungsnachweise zu er-
bringenden Nachweise statt.

7. Anweisungen zum Verfahren

7.1 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendungen sowie fir den Nachweis und
die Prafung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbe-
scheides und die Riickforderung der gewahrten Zuwendungen gelten die VV/VV-Gk zu § 44 LHO und,
soweit zutreffend, die Allgemeinen Nebenbestimmungen flr Zuwendungen zur Projektforderung (AN-
Best-P, Anlage 2 zur VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO) oder die Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwen-
dungen zur Projektférderung an Gebietskorperschaften und Zusammenschlisse von Gebietskérper-
schaften in der Rechtsform einer juristischen Person des &ffentlichen Rechts (ANBest-Gk, Anlage zur
VV-Gk Nr. 5.1 zu § 44 LHO) in der jeweils geltenden Fassung, soweit nicht in dieser Richtlinie Abwei-
chungen zugelassen sind.

7.2 Es handelt sich um ein zweistufiges Verfahren, sofern nicht im Folgenden abweichende Regelun-
gen getroffen werden. In der ersten Stufe erfolgt die Auswahl der zu férdernden Projekte durch den
jeweiligen RAK im Rahmen eines Wettbewerbsverfahrens anhand der Projektauswahlkriterien. In der
zweiten Stufe erfolgt fir die im Wettbewerb ausgewahlten Projekte die formelle Antragstellung bei der
bewilligenden Stelle.
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7.3 In den Foérderbereichen B, | und | erfolgt eine direkte Antragstellung bei der bewilligenden Stel-
le, welche die Bewertung anhand der Projektauswahlkriterien vornimmt. Antragsberechtigt sind alle
Landkreise und kreisfreien Stadte.

7.4 FUr den Forderbereich K erfolgt die Projektauswahl zentral durch die LAKO anhand der Projektaus-
wahlkriterien.

7.5 Ubergangsregelung

Abweichend von Nummer 7.2 kann im Jahr 2022 in den Férderbereichen C, D, E und F einmalig eine
Weiterfihrung von Projekten bewilligt werden, die bereits in der Forderperiode 2014 bis 2020 Uber die
Richtlinie Zielgruppen- und Beschaftigungsférderung (RdErl. des MS vom 12. 6. 2015, MBI. LSA S. 407,
2016 S. 196, zuletzt geandert durch RdErl. vom 11. 3. 2019, MBI. LSA S. 184), Férderbereich C, oder
die Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen im Rahmen des Landesprogramms Regionales
Ubergangsmanagement (RUMSA) aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-
Anhalt (MBI. LSA S. 376, zuletzt geandert durch RdErl. vom 5. 8. 2021, MBI. LSA S. 589), Handlungs-
saule Il, geférdert worden sind und im Jahr 2022 enden. Die Projekte sollen fur zwolf Monate weiterge-
fihrt werden, um im Sinne der Teilnehmenden eine Nahtlosigkeit des Férderangebotes zu erreichen.
Die Weiterfuhrung eines Projektes bedarf jedoch der Zustimmung des jeweiligen RAK.

7.6 Projektauswahlverfahren

7.6.1 Die RAK wahlen auf der Grundlage dieser Richtlinie und ihrer Bedarfsanalyse im Rahmen von
Wettbewerbsverfahren die zu férdernden Projekte aus.

Die Aufforderung zur Einreichung von Wettbewerbsbeitragen ist in geeigneter Weise zu veroéffentli-
chen. Alle Wettbewerbsbeitrage, die die Zugangsvoraussetzungen (formale Kriterien) des jeweiligen
Wettbewerbs erfiillen, werden qualitativ bewertet. Die Bewertung der eingereichten Wettbewerbsbei-
trage erfolgt anhand von Auswahlkriterien aus den folgenden Rubriken:

a) Fachliche Eignung des Bewerbenden,
b) Qualitat des Projektkonzeptes,

c) Zu erwartende Ergebnisse und

d) Effizienz des Projektes.
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Im Ergebnis der Bewertung entsteht eine Rangliste der Wettbewerbsbeitrage. Der RAK wahlt auf die-
ser Grundlage die zu fordernden Projekte aus. Die Rangliste einschlieRlich der Auswahlentscheidung
des RAK ist der bewilligenden Stelle zu Gbergeben. Das Auswahlverfahren ist priffahig zu dokumen-
tieren.

Die der Rangliste zugrunde liegenden Wettbewerbsbeitrage sind die verbindliche Grundlage fur die
von den Projekttragern zu stellenden Férderantréage. Nachtragliche Anderungen am Projektinhalt, ins-
besondere hinsichtlich der beschaftigungspolitischen Aspekte, kénnen von der bewilligenden Stelle
nur beriicksichtigt werden, wenn diese Anderungen vom RAK bestétigt worden sind. Das Verfahren
diesbezlglich ist zu dokumentieren.

Die RAK informieren die Bewerbenden Uber das Ergebnis des Auswahlverfahrens. Auf dieser Grundla-
ge erfolgt die formgerechte Antragstellung nach Nummer 7.7.

Nur Projekte, die von einem RAK in die Vorschlagsliste aufgenommen worden sind, kénnen geférdert
werden. Es besteht kein Rechtsanspruch auf Férderung.

7.6.2 Die bewilligende Stelle begleitet und Uberprift die ordnungsgemale Durchflihrung und Doku-
mentation der Projektauswahlverfahren.

7.7 Antrags- und Bewilligungsverfahren

7.7.1 Nach erfolgter Projektauswahl gemal Nummer 7.6 ist eine formgebundene Antragstellung bei
der bewilligenden Stelle erforderlich. Bewilligende Stelle ist das Landesverwaltungsamt, Nebenstelle
Dessau, Kithnauer Stralle 161, 06846 Dessau-RoRlau.

7.7.2 Die Entscheidung zum Antrag trifft die bewilligende Stelle nach Prufung der Férderfahigkeit und
Forderwirdigkeit auf der Grundlage der Férderempfehlung des RAK im Rahmen ihres pflichtgemaRen
Ermessens und unter Berlcksichtigung der 6ffentlichen Belange.

7.7.3 Die Antrage mussen eine Einwilligung zur elektronischen Erfassung der Daten, zur Weiterverar-
beitung personenbezogener Daten und zur Teilnahme am Evaluationsverfahren beinhalten.

Die Antragstellenden sind verpflichtet, die von der bewilligenden Stelle abgeforderten Daten zu dem
geforderten Projekt zu erheben und der bewilligenden Stelle zu den vorgegebenen Zeitpunkten zu
Ubermitteln. Dazu haben sie, soweit erforderlich, auch die abgeforderten Daten bei den an dem Pro-
jekt Teilnehmenden und an dem Projekt beteiligten Partnerinnen und Partnern zu erheben. Zudem ha-
ben sie die an dem Projekt Teilnehmenden Uber die Notwendigkeit, die RechtmaRigkeit und den Um-
fang der Datenerhebung und -verarbeitung zu informieren. Die Daten bilden die Grundlage fur Be-
richtspflichten des Landes Sachsen-Anhalt gegenliber der Europaischen Kommission. Zudem sind An-
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tragstellende oder Zuwendungsempfangende verpflichtet, mit den flr das Monitoring und die Evaluie-
rung des ESF+-Programms beauftragten Stellen zusammenzuarbeiten.

7.8 Auszahlungsverfahren

7.8.1 Die Auszahlung an die Zuwendungsempfangenden erfolgt durch die bewilligende Stelle frihes-
tens nach Eintritt der Bestandkraft des Zuwendungsbescheides.

7.8.2 FUr die Projekte kdnnen Vorauszahlungen geleistet werden, soweit sie voraussichtlich innerhalb
von zwei Monaten nach Auszahlung fiir fallige Zahlungen im Rahmen des Zuwendungszwecks bend-
tigt werden.

7.8.3 Fir Mittelabforderungen ist die Vorlage eines zahlenmaRBigen Nachweises erforderlich, der den
konkreten Umsetzungsstand des bewilligten Finanzierungsplanes zum Berichtstermin beinhaltet. Die
gewahrte Personalkostenpauschale und die Pauschale fur indirekte Ausgaben sind als solche und so-
weit sie zum Zeitpunkt des zahlenmaBigen Nachweises abrechenbar sind, darzustellen. Fur die Dar-

stellung der Personalkostenpauschale sind die Anzahl der Stellen und die dazugehérende Art der Ta-
tigkeit und Qualifikation anzugeben.

Die Vorlage von Ausgabenbelegen und Zahlungsnachweisen entfallt fir die Abforderung einer Voraus-
zahlung sowie flr Ausgaben, fir die eine pauschalierte Férderung gewahrt wurde.

FUr Ausgaben, fiir die keine pauschalierte Férderung erfolgt, sind die zugehdérigen Originalbelege und
Zahlungsnachweise der bewilligenden Stelle auf deren Abforderung einzureichen.

7.8.4 Die im Rahmen eines Projektes anfallenden Einnahmen und Ausgaben sind in der Buchfiihrung
der Zuwendungsempfangenden gesondert, zeitlich und inhaltlich gegliedert auszuweisen.

7.8.5 Die bewilligende Stelle behalt sich vor, bis zur Vorlage des Verwendungsnachweises einen Rest-
betrag von 5 v. H. des Zuwendungsbetrages einzubehalten.

7.9 Verwendungsnachweisverfahren

7.9.1 Die Zuwendungsempfangenden haben der bewilligenden Stelle zum 31. Dezember und 30. Juni
sowie zum Projektende inhaltlich, nach vorgegebenem Muster, dartber Bericht zu erstatten, wie der
Verlauf der Projektabwicklung und der Stand der Zielerreichung ist. Dieser Sachbericht ist bis zum Ab-
lauf des zehnten Werktages nach dem Stichtag schriftlich und in elektronischer Form vorzulegen. Zum
Projektende ist der Sachbericht durch einen ausfuhrlichen Erfolgskontrollbericht zu erganzen.
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7.9.2 Abweichend zu Nummer 6.1 ANBest-P und zu Nummer 6.1 ANBest-Gk ist der Verwendungsnach-
weis zum Projektende einschliel3lich des letzten Sachberichtes und des Erfolgskontrollberichtes inner-
halb von zwei Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraumes bei der bewilligenden Stelle einzurei-
chen.

7.9.3 Die Zuwendungsempfangenden haben den zahlenmaBigen Nachweis Uber die erhaltenen Betra-
ge (Berichterstattung) mit jeder Mittelabforderung an die bewilligende Stelle vorzulegen. Flr den Zeit-
raum von der letzten Mittelabforderung bis zum Projektende erfolgt diese spatestens mit Vorlage des

Verwendungsnachweises.

Der zahlenmaRige Nachweis der Ausgaben innerhalb der Pauschalen erfolgt nicht aufgrund der tat-
sachlich getatigten Ausgaben. Flur die Abrechnung der Personalausgabenpauschalen ist der Nachweis
der dem Projekt zurechenbaren Arbeitszeit maligeblich. Im Sachbericht ist darzulegen, dass die tat-
sachlich ausgeubte Tatigkeit der bei der Bewilligung zugrunde gelegten Qualitatsstufe entsprochen
hat; soweit Nachweise Uber die erforderliche Qualifikation oder Berufserfahrung nicht schon bei der
Bewilligung vorgelegt wurden, sind sie im Zusammenhang mit dem Verwendungsnachweis zu erbrin-
gen. Die indirekten Ausgaben werden als rechnerische GriRe in Bezug zu den Personalausgaben dar-
gestellt.

7.10 Sonstige Bestimmungen

7.10.1 Jedes Projekt der Férderbereiche A bis | wird vom RAK begleitet. Der RAK kann dazu bei Bedarf
gesonderte Gremien einrichten, zum Beispiel Projektbeirdte oder Fachgruppen. Ein Gremium kann je-
weils ein oder mehrere Projekte betreuen. Die Begleitung dient dazu, die Projektumsetzung zu unter-
stltzen, den Projekterfolg zu kontrollieren und damit zur Qualitatssicherung beizutragen.

7.10.2 Zur Qualitatssicherung der Projektumsetzung haben die Zuwendungsempfangenden die lau-
fende Qualifizierung des eingesetzten Personals sicherzustellen. In einem Zeitraum von zwd6lf Mona-
ten ist jeweils mindestens ein Drittel des Personals (ohne Verwaltungspersonal) im Umfang von min-
destens drei Kalendertagen weiterzubilden. Die Weiterbildungen missen einen fachlich einschlagigen
Bezug zur Tatigkeit haben. Zur Qualifizierung zahlt auch Supervision fir das Projektpersonal.

7.10.3 Mitteilungspflichten

Die Zuwendungsempfangenden haben der bewilligenden Stelle unverziglich alle Veranderungen ge-
genltber dem Antrag und den antragsbegriindenden Unterlagen mitzuteilen.

7.10.4 Mitwirkungspflichten
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Die Zuwendungsempfangenden haben ihre Mitwirkung am elektronischen Antrags-, Begleit- und Ab-
rechnungsverfahren, bei Evaluierungen im Auftrag des Landes Sachsen-Anhalt sowie fur alle im Bezug
zur Férderung stehenden Daten zu gewahrleisten.

7.10.5 Prifrechte

Das zustandige Ministerium, der Landesrechnungshof, die fur die Férderung im Rahmen des Pro-
gramms ESF+ Sachsen-Anhalt 2021 - 2027 eingerichteten Behérden und Stellen, der Europaische
Rechnungshof, die Europaische Kommission sowie die bewilligende Stelle sind berechtigt, die zweck-
bestimmte und fristgerechte Verwendung der Zuwendung jederzeit zu prufen oder durch Beauftragte
prifen zu lassen sowie Auskunfte einzuholen. Der Zuwendungsempfangende und die am Projekt Teil-
nehmenden sind verpflichtet, flir das Projekt einschlagige Auskinfte zu erteilen und alle prifrelevan-
ten Unterlagen zur Verflgung zu stellen.

7.10.6 Subventionsvorschriften

Die Zuwendungen sind Subventionen im Sinne von § 264 des Strafgesetzbuches und unterliegen da-
her bei Vorliegen eines Subventionsbetruges der strafrechtlichen Verfolgung.

Die Zuwendungsempfangenden sind bei der Antragstellung und bei der Bescheiderteilung auf die sub-
ventionserheblichen Tatsachen hinzuweisen sowie auf die Strafbarkeit des Subventionsbetruges nach
§ 264 des Strafgesetzbuches (VV Nr. 3.5.1 zu § 44 LHO).

Im Zuwendungsbescheid ist dartber hinaus auf die Offenbarungspflicht nach § 3 des Subventionsge-
setzes vom 29. Juli 1976 (BGBI. 1 S. 2034, 2037) hinzuweisen.

7.10.7 Publizitatsvorschriften

Die bewilligende Stelle hat die geltenden Vorschriften der Europaischen Kommission sowie des Lan-
des zu Informations- und PublizitdtsmaRnahmen dem Zuwendungsempfangenden mit dem Zuwen-
dungsbescheid bekannt zu geben.

Die Zuwendungsempfangenden haben umfangreiche Publizitatsvorschriften einzuhalten, die sich im
Wesentlichen aus Artikel 50 der Verordnung (EU) 2021/1060 ergeben. Sofern eine Website oder ein
Social-Media-Kanal betrieben wird, gehért hierzu insbesondere eine kurze Beschreibung des Projek-
tes, die im Verhaltnis zum Umfang der Zuwendung steht und in der auf die Ziele und Ergebnisse ein-
gegangen und die finanzielle Unterstiitzung durch die Europaische Union hervorgehoben wird. Des
Weiteren haben die Zuwendungsempfangenden sich einverstanden zu erklaren, dass das unterstitz-
te Projekt mit wesentlichen Daten gemaR Artikel 49 Abs. 3 der Verordnung (EU) 2021/1060 in der Lis-
te der Vorhaben erfasst und veréffentlicht wird.
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Die Zuwendungsempfangenden haben ihre projektbezogene Offentlichkeitsarbeit mit der bewilligen-
den Stelle abzustimmen, sofern dies nicht im Zuwendungsbescheid abweichend geregelt ist, und die
Teilnehmenden am Projekt sowie die Kooperationspartner schriftlich Giber die Mitfinanzierung durch
die Europaische Union zu unterrichten.

7.10.8 Aufbewahrungspflichten

Die bewilligende Stelle regelt unter Berticksichtigung der Vorgaben der VV zu § 44 LHO sowie des Arti-
kels 82 Abs. 1 der Verordnung (EU) 2021/1060 und weiterer auf Rechtsvorschriften beruhender Aufbe-
wahrungsfristen im Rahmen des Zuwendungsbescheides die Aufbewahrungspflicht fiir die Unterlagen
zum Projekt beim Zuwendungsempfangenden. Im Falle einer begrindeten Verhinderung dieser Leis-
tungspflicht, sind die Zuwendungsempfangenden verpflichtet, die Unterlagen zum Projekt vollstandig
der bewilligenden Stelle zur weiteren Aufbewahrung zu Ubergeben.

Teil 2
Besondere Regelungen

Abschnitt 1
Forderbereich A
Berufliche Integration von Personen
mit besonderen Vermittlungshemmnissen
+Aktive Eingliederung” (AE)

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Geférdert werden Projekte zur Verbesserung der Integrationschancen von arbeitsmarktfernen
Langzeitarbeitslosen mit besonderen Vermittlungshemmnissen und daraus resultierendem besonde-
ren Unterstitzungsbedarf. Ziel ist, durch Iangerfristige individuelle 1dsungsorientierte Integrationsbe-
gleitung der Betroffenen bessere Integrationsfortschritte zu erzielen und schlieBlich ihre berufliche In-
tegration in den ersten Arbeitsmarkt oder in Ausbildung zu erreichen und zu festigen.

1.2 Zielgruppe fur die Férderung sind am Arbeitsmarkt benachteiligte Personen, die mit Hilfe der For-
derangebote nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch oder dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch nicht
mehr erreicht werden kdnnen und einen besonderen Unterstitzungsbedarf bei der Eingliederung in
den ersten Arbeitsmarkt oder in Ausbildung haben. Hierzu zéhlen Langzeitarbeitslose

a) dielanger als zwei Jahre arbeitslos und in der Regel Uber 35 Jahre alt sind,
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b) mit gesundheitlichen oder psychischen Beeintrachtigungen oder Behinderungen oder

¢) mit Migrationshintergrund; fur gefllichtete Menschen entfallt die Voraussetzung der Langzeitar-
beitslosigkeit, sie missen jedoch beim Jobcenter arbeitslos gemeldet sein.

Als arbeitslos gelten Personen, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis stehen und die bei der Agentur fir
Arbeit oder dem Trager der Grundsicherung flr Arbeitsuchende arbeitslos oder arbeitsuchend gemel-
det sind. Beziehende von Arbeitslosengeld nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch kénnen nicht ge-
fordert werden.

Die zu fordernden Personen mussen ihren Wohnsitz in Sachsen-Anhalt haben.

Ein Projekt kann sich sowohl an einzelne als auch an mehrere Zielgruppen nach Absatz 1 Satz 2
Buchst. a bis c richten.

1.3 Die Projekte beinhalten ganzheitliche Angebote zur Aktivierung, persdnlichen Stabilisierung und
Qualifizierung sowie nachhaltigen beruflichen Eingliederung. Die Teilnehmenden sollen durchgangig
Uber alle Projektelemente hinweg intensiv begleitet und betreut werden. Die nachstehenden Projekte-
lemente sollen flexibel miteinander kombiniert werden.

1.3.1 Individuelle starkenorientierte Situations- und Bedarfsanalyse, Erstellen individueller Entwick-
lungsplane

Fir alle Teilnehmenden erfolgt zunachst eine individuelle Potenzialanalyse, die insbesondere die so-
ziale und berufliche Kompetenzfeststellung umfasst. Dazu ist auch eine berufliche Erprobung in Werk-
statten oder in Unternehmen maglich.

Ausgehend von der Potenzialanalyse ist fur alle Teilnehmenden ein individueller Entwicklungsplan zu
erstellen. Inhalt des Plans ist es, die Projektziele fir die einzelnen Teilnehmenden zu vereinbaren, den
individuellen Projektverlauf und die voraussichtliche Dauer der Teilnahme festzulegen und die Umset-
zung zu dokumentieren. Der Entwicklungsplan soll auch die Férdermdglichkeiten Dritter, zum Beispiel
der Jobcenter, einbeziehen. Die Umsetzung des Plans wird in regelmaBigen Zeitabstanden, mindes-
tens halbjahrlich, Gberprift und bei Bedarf werden notwendige Anderungen vorgenommen. Das wird
dokumentiert und dient auch zur Erfolgskontrolle.

1.3.2 Entwickeln der Beschaftigungsfahigkeit
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Die Teilnehmenden werden beim Abbau und der Uberwindung von individuellen Vermittlungshemm-
nissen unterstutzt. Dabei werden sie durchgangig sozialpadagogisch betreut. Dies wird bei Bedarf er-
ganzt durch psychologische oder ergotherapeutische Betreuung.

Die Teilnehmenden erhalten Angebote zur sozialen und fachlichen Qualifizierung, im Sinne der Ver-
mittlung von Grundkompetenzen und Schlisselqualifikationen. Fir Teilnehmende, die nicht Gber aus-
reichende Kenntnisse der deutschen Sprache verflgen, ist aulerdem Sprachunterricht moglich.

1.3.3 Begleitung und Unterstutzung bei der beruflichen Integration einschlieBlich Nachbetreuung

Die Teilnehmenden werden bei der Suche geeigneter Arbeits- und Ausbildungsplatze unterstitzt. Da-
zu gehort auch die Einwerbung geeigneter Arbeits- und Praktikumsplatze.

Zur Arbeitsplatzfindung kdnnen die Teilnehmenden Praktika bei potenziellen Arbeitgebern absolvie-
ren, jedoch héchstens drei Monate je Arbeitgeber.

In geeigneten Fallen ist in Abstimmung mit dem Jobcenter auch eine geférderte Beschaftigung im ge-
meinwohlorientierten Bereich mdglich. Diese kann jedoch ausschlieRlich im Rahmen von Arbeitsgele-
genheiten nach § 16d des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch mit Finanzierung durch das Jobcenter er-
folgen. Die Teilnehmenden sollen wahrend dieser geférderten Beschaftigung intensiv begleitet wer-
den, um darauf aufbauend weitere Schritte in Richtung der Integration in regulare Beschaftigung zu
unternehmen.

Die Teilnehmenden sollen nach dem Ubergang in Arbeit, Ausbildung oder andere weiterfiihrende MaR-
nahmen weiter betreut werden, um Abbriche zu vermeiden und die Nachhaltigkeit zu sichern.

1.4 Far die Teilnehmenden sind Teilzeitmodelle mdglich.

1.5 Die individuelle Verweildauer der Teilnehmenden betragt in der Regel bis zu 18 Monate zuzuglich
Nachbetreuung von bis zu sechs Monaten. Unterbrechungen der Projektteilnahme von in der Regel bis
zu drei Monaten sind unschadlich.

2. Zuwendungsempfangende

Es gilt Teil 1 Nr. 3.

3. Zuwendungsvoraussetzungen
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3.1 Die Projekte missen ein detailliertes Betreuungs- und Integrationskonzept mit einer festgelegten
Mindestzahl von Vermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt oder in eine Ausbildung beinhalten.

3.2 Die Projekte sollen eine Kapazitat von mindestens zehn Platzen fir Teilnehmende haben. Wahrend
der gesamten Projektlaufzeit soll die Zahl der besetzten Platze nicht unterschritten werden. Fur Teil-
nehmende, die aus dem Projekt ausscheiden, sollen innerhalb von vier Wochen andere Personen, wel-
che die Zugangsvoraussetzungen erfillen, in das Projekt aufgenommen werden, so dass die Platze
durchgehend besetzt sind.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Zuwendungsfahig sind Ausgaben gemaR Teil 1 Nr. 5.4.

Abschnitt 2
Forderbereich B
Unterstitzung von Familienbedarfsgemeinschaften
bei der sozialen und Arbeitsmarktintegration
~Familien starken - Perspektiven er6ffnen” (FAMICO)

1, Gegenstand der Forderung

1.1 Gefoérdert werden Familienintegrationscoaches (FAMICO) mit dem Ziel, die Integration von er-
werbsfahigen Hilfebedlrftigen aus sogenannten Familienbedarfsgemeinschaften gemaR dem Zweiten
Buch Sozialgesetzbuch (im Folgenden: Familienbedarfsgemeinschaften) mit mindestens einem Kind in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, in Ausbildung oder andere weiterfiihrende MaBnahmen
durch intensive Betreuung zu unterstitzen.

Die Beschaftigungsfahigkeit dieser Personen und ihre Chancen zur sozialen Teilhabe sollen verbessert
werden. Dadurch sollen perspektivisch Armut und Armutsrisiken dieser Personen sowie der transgene-
rationale Bezug von Grundsicherungsleistungen in den Bedarfsgemeinschaften verringert werden.

1.2 Zielgruppe der Férderung sind arbeitslose Alleinerziehende und arbeitslose Leistungsberechtigte
aus Familienbedarfsgemeinschaften aus dem Rechtskreis des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch mit
mindestens einem Kind im Haushalt. Bei Partner-Bedarfsgemeinschaften sollen in der Regel solche
teilnehmen, bei denen beide Partner arbeitslos sein. Das Vorliegen geringfligiger Beschaftigungsver-
haltnisse ist flr die Projektteilnahme unschadlich. Gleiches gilt fur die Teilnahme eines Mitgliedes der
Bedarfsgemeinschaft an einer Manahme der aktivierenden Arbeitsmarktpolitik. Begriindete Ausnah-
men sind maéglich. Eine Fallkonferenz zwischen Jobcenter und Familienintegrationscoaching legt der
bewilligenden Stelle einen Vorschlag zur abschlieBenden Entscheidung vor. Das Ergebnis ist zu doku-
mentieren.
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1.3 Gegenstand des Familienintegrationscoachings sind die nachstehenden Elemente.

1.3.1 Intensive ganzheitliche individuelle Betreuung und starkenorientierte Beratung ausgewahlter
Familien

Dazu gehort

a) eine Analyse der familidren und individuellen Situation, die Ermittlung des Unterstitzungsbe-
darfs und die gemeinsame Entwicklung eines ganzheitlichen individuellen Entwicklungsplans,

b) die intensive Begleitung bei und Befahigung zur Umsetzung des Entwicklungsplans unter Ein-
beziehung anderer Angebote, zum Beispiel der Schuldner-, Sucht- oder Erziehungsberatung,
sowie

) die Verbesserung der Teilhabechancen aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft; dabei sollen

weitere Unterstitzungsangebote, zum Beispiel nach dem Bildungs- und Teilhabepaket oder
den Forderbereichen D bis | eingebunden werden.

1.3.2 Begleitete Integration in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung oder Ausbildung

Dies umfasst

a) die Hilfe bei der Arbeits- oder Ausbildungsplatzsuche,

b) die Unterstlitzung bei der Aufnahme eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses in enger
Zusammenarbeit mit dem Jobcenter und unter Einbeziehung der entsprechenden Eingliede-
rungsleistungen des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch sowie

) die Nachbetreuung nach Arbeitsaufnahme oder Ausbildungsbeginn - sowohl der betroffenen
Personen als auch der Arbeitgeber - um Abbriiche zu vermeiden und die Nachhaltigkeit des
Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses zu sichern.

1.4 Die Verweildauer der Bedarfsgemeinschaften im Programm betragt in der Regel 18 Monate, zu-
zuglich einer bis zu sechsmonatigen Nachbetreuung. Unterbrechungen der Projektteilnahme von in
der Regel bis zu drei Monaten sind unschadlich. Eine Uberschreitung der Regelverweildauer von bis
zu drei Monaten ist méglich, wenn sich fiir mindestens ein Mitglied der Bedarfsgemeinschaft der Uber-
gang in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung oder Ausbildung oder eine weiterfiihrende MaR-
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nahme konkret anbahnt. Uber die Uberschreitung der Regelverweildauer entscheidet eine Fallkonfe-
renz zwischen Jobcenter und Familienintegrationscoaching. Das Ergebnis ist begrindet zu dokumen-
tieren und der bewilligenden Stelle anzuzeigen.

1.5 Je Landkreis oder kreisfreie Stadt sollen mindestens zwei Familienintegrationscoaches eingesetzt
werden. Mit einer Vollzeitstelle sollen regelmaRig mindestens 22 Bedarfsgemeinschaften pro Férder-
jahr neu in das Projekt aufgenommen werden.

AuBerdem kann zur Unterstiitzung der aus dem Projekt resultierenden Aufgaben eine Projektassistenz
mit einem Anteil von 0,25 je Vollzeitcoachingstelle beantragt werden, héchstens aber eine Stelle je
Projekt.

2. Zuwendungsempfangende

Zuwendungsempfangende sind die Landkreise und kreisfreien Stadte in Sachsen-Anhalt.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

Der Einsatz von fachlich qualifiziertem und geeignetem Personal ist durch den Landkreis und die
kreisfreie Stadt zu bestatigen.

4. Art, Umfang und Hohe der Forderung
4.1 Zuwendungsfahig sind Ausgaben gemaR Teil 1 Nr. 5.4.

4.2 Die Landkreise und kreisfreien Stadte haben einen Eigenanteil an den zuwendungsfahigen Ausga-
ben zu erbringen. Der Eigenanteil kann durch die Ubernahme der indirekten Ausgaben erbracht wer-
den.

4.3 Der Forderzeitraum umfasst bis zu sechs Jahre, mit der Moglichkeit der Verlangerung.

5. Anweisungen zum Verfahren

Abweichend von Teil 1 Nr. 4.5 ist keine Forderempfehlung des RAK erforderlich. Antragsberechtigt
sind alle Landkreise und kreisfreien Stadte des Landes Sachsen-Anhalt. Diese kénnen direkt Antrage
bei der bewilligenden Stelle einreichen.

Abschnitt 3
Férderbereich C
Sicherung der Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit
forderungsbedurftiger junger Menschen
+STABIL - Selbstfindung - Training - Anleitung -
Betreuung - Initiative - Lernen” (STABIL)
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1. Gegenstand der Forderung

1.1 Ziel der Férderung ist, die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit forderungsbedurftiger junger
Menschen zu entwickeln und herzustellen, so dass sie in geeignete weiterfihrende MaBnahmen, in
Ausbildung oder Beschaftigung integriert werden kénnen.

1.2 Zielgruppe sind férderungsbedurftige junge Menschen, die ihre Schulpflicht erfiillt haben, keinen
Berufsabschluss besitzen, arbeitslos sind und mit Hilfe der Férderangebote der Agenturen fur Arbeit
oder Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nicht oder nicht mehr erreicht werden kénnen,
wie junge Menschen ohne Schulabschluss, ohne Ausbildungsplatz, die eine Ausbildung abgebrochen
haben oder mit besonderem individuellen sozialpddagogischen Hilfebedarf. Die Teilnehmenden sol-
len bei Projekteintritt in der Regel unter 27 Jahre alt sein, Ausnahmen sind in begriindeten Einzelfallen
maoglich.

1.3 Die Forderung basiert auf dem padagogischen Modell des Lernens unter produktiven betriebsna-
hen Bedingungen. Geférdert werden Projekte, in denen junge Menschen der in Nummer 1.2 genann-
ten Zielgruppe unter fachlicher Anleitung produzierend tatig sind. Zielstellung ist die Vermittlung von
Handlungskompetenz. Lernprozesse finden tUber Produktionsprozesse statt; es erfolgt keine Trennung
zwischen Lern- und Arbeitsort.

1.4 In einem Projekt wird betriebsgleich in mindestens drei verschiedenen Produktionsrichtungen oder
Werkstatten gearbeitet. Die Werkstatten umfassen ein Angebot verschiedener Berufs- und Tatigkeits-
felder. Die Branchen richten sich nach den regionalen Gegebenheiten. Die Produkte und Dienstleis-
tungen, die im Rahmen eines Projektes hergestellt oder angeboten werden, sollen wettbewerbsneu-
tral und zu Marktpreisen am Markt verkauft werden.

1.5 In den Projekten soll den Teilnehmenden neben der produktiven Arbeit der Erwerb von niedrig-
schwelligen Qualifikationen ermdéglicht werden. Es kénnen auch modulare oder zertifizierte Teilqualifi-
kationen vorgesehen werden.

1.6 AuBerdem kdnnen die Teilnehmenden Praktika - vorzugsweise bei privaten Arbeitgebern - absol-
vieren, jedoch hdéchstens drei Monate je Arbeitgeber.

1.7 Die Teilnehmenden sollen freiwillig in den Projekten arbeiten.

1.8 Es wird angestrebt, dass jederzeit Teilnehmende in ein Projekt aufgenommen werden kénnen.

1.9 Wenn Teilnehmende in ein Projekt aufgenommen werden, wird mit ihnen auf der Basis einer Kom-
petenzfeststellung ein individueller Bildungs-, Entwicklungs- und Arbeitsplan erarbeitet. Hierbei wer-
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den individuelle Ziele und Zwischenschritte zur Erreichung dieser Ziele formuliert. Die Umsetzung des
individuellen Plans wird in regelmaligen Zeitabstanden, mindestens halbjahrlich, Gberpruft und bei
Bedarf notwendige Anderungen vorgenommen. Das wird dokumentiert und dient auch zur Erfolgskon-
trolle.

1.10 Die Teilnehmenden sollen solange im Projekt bleiben, wie es flr ihre individuelle Entwicklung er-
forderlich ist, in der Regel mindestens drei bis hochstens 18 Monate. Unterbrechungen der Projektteil-
nahme von in der Regel bis zu drei Monaten sind unschadlich.

1.11 Bei Bedarf soll eine Nachbetreuung der Teilnehmenden nach Projektaustritt erfolgen, um das Er-
reichte zu festigen.

1.12 Die Begleitung durch den RAK oder das von diesem gebildete Gremium umfasst zusatzlich zu
den Aufgaben nach Teil 1 Nr. 7.10.1 den Auftrag, die jeweilige Produkt- und Dienstleistungspalette mit
abzustimmen, um Wettbewerbsverzerrung zu verhindern. Eine einvernehmliche Abstimmung im Gre-
mium ist Grundlage eines jeden Projekts.

2. Zuwendungsempfangende

Einschrankend zu Teil 1 Nr. 3.1 sind Zuwendungsempfangende nur Bildungstrager oder anerkannte
Trager der freien Jugendhilfe mit Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt.

Um ein padagogisches Gesamtkonzept aus einer Hand zu gewahrleisten, kann flr ein Projekt nur ein
Trager Zuwendungsempfangender sein. Kooperationsvertrage oder -vereinbarungen zwischen ver-
schiedenen Tragern sind nicht zulassig.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Ein Projekt soll eine Mindestkapazitat von zehn Platzen flur Teilnehmende haben. Die Belegung der
jeweiligen projektbezogenen Mindestkapazitat von Platzen ist Uber den gesamten Bewilligungszeit-
raum zu sichern. Fir Teilnehmende, die aus dem Projekt ausscheiden, sollen innerhalb von vier Wo-
chen andere junge Menschen, die die Zugangsvoraussetzungen erflllen, in das Projekt aufgenommen
werden.

3.2 Die Zuwendungsempfangenden missen mindestens Uber drei unterschiedliche Werkstattbereiche
verflgen.

3.3 Zuwendungsempfangende sollen im Projekt Fachkrafte kontinuierlich beschaftigen, um eine Ste-
tigkeit in der padagogischen Arbeit mit den jungen Menschen zu erreichen.
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4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

4.1 Erganzend zu Teil 1 Nr. 5.4 gelten folgende Regelungen.

4.1.1 Projektpersonal

Fir den forderfahigen Personaleinsatz gilt folgende Obergrenze fur jeweils zehn bis zwdlf Platze fir
Teilnehmende:

a) eine bis eineinhalb Stellen fir Projektleitung und Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, wo-
bei nur eine Person fur die Projektleitung eingesetzt werden kann,

b) eine Stelle fur Werkstattpadagoginnen und Werkstattpadagogen und Ausbilderinnen und Ausbil-
der sowie

c) Lehrpersonal fur etwa zehn Stunden je Woche allgemeinbildenden Unterricht und Qualifizierung
der Teilnehmenden sowie

d) 0,25 Vollzeitdquivalent (VZA) Projektassistenz.

4.1.2 teilnehmendenbezogene Ausgaben

Es wird eine leistungsbezogene und individuelle Motivationspramie fiir die Teilnehmenden in Hohe
von bis 100 Euro pro Monat gezahlt.

Die individuelle Motivationspramie dient als padagogisches Instrument. Sie hat den Zweck, die Moti-
vation der Teilnehmenden anzuerkennen und zu beférdern. Anerkannt werden mit dieser Pramie die
gezeigten und bewerteten Kompetenzentwicklungsschritte im personalen, sozialen und fachlichen Be-
reich.

Grundlage der Bewertung und Bemessung der individuellen Motivationspramie ist die kompetenzba-
sierte Zwischenbewertung zur Feststellung der erreichten sozialen, personalen und fachlichen Kompe-
tenzen. Jedes Projekt muss Uber entsprechende methodische Instrumente verfiigen. Die Verfahrens-
ablaufe zur Dokumentation und Bewertung der individuellen Entwicklungsstande mussen fur alle Be-
teiligten transparent und nachvollziehbar sein.
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Auf der Basis der kompetenzbasierten Bewertung wird die individuelle Leistung in Leistungspunkten
bemessen, die einem persénlichen Leistungspunktekonto gutgeschrieben werden. Dabei entspricht
ein Leistungspunkt dem Gegenwert von 2 Euro. Die H6he der Motivationspramie orientiert sich an der
Zahl erreichter Leistungspunkte. Sobald ein Teilnehmender mindestens flnf Leistungspunkte gesam-
melt hat, kann er Uber diese verfligen.

4.1.3 Ausgaben fur projektbezogene Sprachmittiung

Bei Bedarf kdnnen zusatzlich Ausgaben flr notwendige projektbezogene Sprachmittlung geférdert
werden, soweit diese Ausgaben nicht bereits durch Dritte geférdert werden. Maglich sind sowohl Aus-
gaben flr eigenes Personal oder Honorarkrafte als auch technische Lésungen im Rahmen der Sach-
ausgaben.

4.2 Einnahmen im Projekt missen zur Finanzierung der Ausgaben fir Betriebsmittel und Warenein-
satz eingesetzt werden. Die mit den Einnahmen finanzierten Betriebsmittel und der Wareneinsatz
mussen Bezug zum Projekt haben. Die Ausgaben fur Betriebsmittel und Wareneinsatz zahlen nicht zu
den zuwendungsfahigen Ausgaben. Einnahmen, die die Ausgaben fur Betriebsmittel und Warenein-
satz Ubersteigen, sind zur Finanzierung zuwendungsfahiger Ausgaben einzusetzen.

Abschnitt 4
Forderbereich D
Kompetenzagenturen (KA)

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Ziel der Férderung ist, niedrigschwellige Unterstiitzungsangebote einzurichten, die jungen Men-
schen berufliche Perspektiven eréffnen und den Ubergang in eine Berufsausbildung vereinfachen.

1.2 Zielgruppe sind férderungsbedurftige junge Menschen im Alter von 15 bis unter 25 Jahren und in
Ausnahmefallen bis unter 35 Jahren. Das Vorliegen eines Ausnahmefalls ist zu begrinden und zu do-
kumentieren. Zur Zielgruppe zahlen insbesondere solche jungen Menschen, die eine besondere Be-
nachteiligung im Hinblick auf Bildungs- und Arbeitsmarktferne aufweisen und an die Leistungs- und
Unterstitzungssysteme der Sozialgesetzblcher herangeflhrt werden missen.

1.3 Die Unterstitzungsangebote begleiten die Teilnehmenden intensiv. Im Mittelpunkt steht eine so-
zialpadagogische und ganzheitlich ausgerichtete Einzelfallhilfe fiir alle jungen Menschen, unabhangig
von deren Férderanspruch zum Beispiel in Sinne des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch. In die Einzelfallhilfe werden vorrangig Angebote Dritter im Sinne einer
Forderkette eingebunden. MaBnahmen anderer Forderbereiche dieser Richtlinie sollen in das Portfolio
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der Unterstiitzungsangebote eingebunden werden. Die Ubergéange sind zu begleiten. Die Férderpla-
nung bezieht die Eltern, weitere Erziehungsverantwortliche und Bezugspersonen ein. Es wird ein in-
tensiver Kontakt mit regionalen Unternehmen gepflegt.

Insbesondere folgende Elemente kdnnen Teil des Unterstitzungsangebots sein:

a) Einzelfallberatung und Begleitung der Teilnehmenden,

b) soziale Gruppenangebote,

c) Eltern- und Familienarbeit (zum Beispiel Informationsveranstaltungen),

d) fachlicher Austausch der beteiligten Akteure im Hilfesystem,

e) Abstimmung mit den Akteuren der Rechtskreise Zweites Buch Sozialgesetzbuch, Drittes Buch So-
zialgesetzbuch, Achtes Buch Sozialgesetzbuch und Zwélftes Buch Sozialgesetzbuch,

f)  Koordinierung von Hilfsangeboten und dariberhinausgehende Netzwerkarbeit,

g) aufsuchende Arbeit, zum Beispiel in der landlichen Region, sowie

h) Mobilitatsunterstitzung zur Wahrnehmung einschlagiger Termine.

2. Zuwendungsempfangende

2.1 Einschrankend zu Teil 1 Nr. 3.1 sind Zuwendungsempfangende nur Bildungstrager oder anerkann-
te Trager der freien Jugendhilfe mit Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt.

2.2 Fir ein Projekt kann nur ein Trager oder Unternehmen Zuwendungsempfangender sein. Abwei-
chend zu den Festlegungen nach Teil 1 Nr. 3.2 werden jedoch Kooperationsvertrage oder -vereinba-
rungen zwischen Unternehmen, Einrichtungen oder Bildungstragern als Grundlage fir die Organisati-
on gemeinsamer Projekte nach vorheriger Abstimmung mit der bewilligenden Stelle zugelassen.

Abschnitt 5
Forderbereich E
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Vertiefung schulischer und auBerschulischer
Berufsorientierung in Form begleiteter betrieblicher
Praktika (PRAXIS BO)

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Ziel der Férderung ist, ab Klassenstufe 7 in allen Schulformen den Berufsorientierungsprozess der
Jugendlichen darin zu unterstltzen, zu den individuellen Neigungen und Kompetenzen passende be-
triebliche Praktika zu absolvieren. Damit erhalten junge Menschen frihzeitig Einblicke in Unterneh-
men, kénnen ihre Berufsvorstellungen realitatsnah erproben und verbessern ihre Chancen auf einen
Ausbildungsplatz. Im Gegenzug lernen die Unternehmen ihre zukinftigen und potenziellen Auszubil-
denden kennen und erhalten so mehr Sicherheit bei der Besetzung der Ausbildungsplatze.

1.2 Zielgruppe sind Schilerinnen und Schiler aller Schulformen des Landes Sachsen-Anhalt. In Aus-
nahmefallen kdnnen weitere junge Menschen im Alter bis zu 25 Jahren in die Angebote integriert wer-
den.

1.3 Das padagogische Personal der Zuwendungsempfangenden begleitet die jungen Menschen in ih-
rem Berufsorientierungsprozess. Insbesondere folgende Elemente sollen Teil des Begleitungsangebots
sein:

a) individuelle Vorbereitung der Teilnehmenden auf ein betriebliches Praktikum,

b) Einbeziehung der Erziehungs- und Sorgeberechtigten, um Chancen und Méglichkeiten der Schile-
rinnen und Schiler auf dem regionalen Arbeitsmarkt in den jeweiligen Gebietskérperschaften und
Mdglichkeiten der Berufsorientierung im konkreten regionalen Umfeld sichtbar zu machen,

¢) Vorstellen von Praktikumsplatzen insbesondere in zukunftsorientierten, regional nachgefragten
und fUr die Region bedeutsamen Berufen (unter Nutzung webbasierter Praktikumsdatenbanken),

d) Unterstlitzung bei der Einwerbung von passenden Praktikumsplatzen und Vorbereitung der Teil-
nehmenden auf Vorstellungsgesprache,

e) Reflexion der Lernergebnisse,

f) Dokumentation der erworbenen Kompetenzen im Berufswahlpass und
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g) Organisation des Transfers zum Praktikumsplatz.

Mit der Absicherung des Transfers soll die Berufsorientierung im landlichen Raum besonders gestarkt
werden.

2. Zuwendungsempfangende

2.1 Einschrankend zu Teil 1 Nr. 3.1 sind Zuwendungsempfangende nur Bildungstrager oder anerkann-
te Trager der freien Jugendhilfe mit Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt.

2.2 Fir ein Projekt kann nur ein Trager oder Unternehmen Zuwendungsempfangender sein. Abwei-
chend zu den Festlegungen nach Teil 1 Nr. 3.2 werden jedoch Kooperationsvertrage oder -vereinba-
rungen zwischen Unternehmen, Einrichtungen oder Bildungstragern als Grundlage fur die Organisati-
on gemeinsamer Projekte nach vorheriger Abstimmung mit der Bewilligungsstelle zugelassen.

3. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Die Kofinanzierung der Projekte an allgemeinbildenden Schulen kann mit Hilfe des Regelinstruments
§ 48 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch ,Berufsorientierende MaBnahmen (BOM)“ erfolgen. Es ist zu
beachten, dass BOM das vorhandene Dienstleistungsangebot der Agenturen fiir Arbeit erganzen (ins-
besondere die Berufsorientierung nach § 33 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch). BOM dlrfen das
Regelangebot der Berufsberatung und der Schulen nicht ersetzen. Die geférderten Mallnahmen mus-
sen ein Uber die Regelleistungen hinausgehendes, das heil’t zusatzliches Angebot sein. Dies bezieht
sich insbesondere auf den laut Lehrplan von der Schule durchzufiihrenden Teil der Berufsorientierung
und Berufswahlvorbereitung. Des Weiteren gelten die Festlegungen nach Teil 1 Nr. 5.4.

Abschnitt 6
Forderbereich F
Einbindung der Eltern in den Berufswahlprozess
der Kinder (ELTERN BO)

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Ziel der Férderung ist die Vertiefung der Berufswahlkompetenz der Schilerinnen und Schiler aller
Schulformen, indem die Rolle der Erziehungsverantwortlichen und weiteren Bezugspersonen aktiv ge-
starkt wird. Die MaBnahmen sollen die Erziehungsverantwortlichen und weitere Bezugspersonen moti-
vieren, um so mittelbar den Berufswahlprozess ihrer oder der ihnen anvertrauten Kinder zu gestalten.
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1.2 Die Projekte richten sich an Eltern, GroBeltern, weitere Verwandte, Bezugspersonen und Vormun-
der sowie haupt- und ehrenamtlich Tatige in Einrichtungen.

1.3 Gegenstand der Projekte sind die Kenntnisvermittlung zu den Chancen und Mdglichkeiten auf dem
regionalen Arbeitsmarkt in den jeweiligen Gebietskérperschaften und Maglichkeiten der Berufsorien-
tierung im konkreten regionalen Umfeld der Schilerinnen und Schiiler. Auf die vorhandenen Informa-
tions- und Beratungsstrukturen in Form von Jugendberufsagenturen, webbasierten Praktikumsdaten-
banken, Berufsorientierungsmessen (digital und analog) sowie die Angebote der Berufsberatung und
des Berufsinformationszentrums ist vertieft einzugehen. Die Kenntnisvermittlung kann zum Beispiel in
Form von Informationsveranstaltungen (digital und analog) oder niedrigschwelligen Fortbildungen fur
die Erwachsenen erfolgen.

1.4 Die MaBnahmen sind jeweils lokal und Uber die Flache der Gebietskdrperschaft verteilt anzubie-
ten.

2. Zuwendungsempfangende

2.1 Einschrankend zu Teil 1 Nr. 3.1 sind Zuwendungsempfangende nur Bildungstrager oder anerkann-
te Trager der freien Jugendhilfe mit Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt.

2.2 Fir ein Projekt kann nur ein Trager oder Unternehmen Zuwendungsempfangender sein. Abwei-
chend zu den Festlegungen nach Teil 1 Nr. 3.2 werden jedoch Kooperationsvertrage oder -vereinba-
rungen zwischen Unternehmen, Einrichtungen oder Bildungstragern als Grundlage fir die Organisati-
on gemeinsamer Projekte nach vorheriger Abstimmung mit der Bewilligungsstelle zugelassen.

3. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Die Kofinanzierung der Projekte kann mit Hilfe des Regelinstruments § 48 des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch ,Berufsorientierende MaRnahmen (BOM)“ erfolgen. Es ist zu beachten, dass BOM das vor-
handene Dienstleistungsangebot der Agenturen fur Arbeit ergdnzen (insbesondere die Berufsorientie-
rung nach § 33 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch). BOM durfen das Regelangebot der Berufsbera-
tung und der Schulen nicht ersetzen. Die geférderten MaBnahmen miissen ein Uber die Regelleistun-
gen hinausgehendes, das heifit zusatzliches Angebot sein. Dies bezieht sich insbesondere auf den laut
Lehrplan von der Schule durchzuflihrenden Teil der Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung.
Des Weiteren gelten die Festlegungen nach Teil 1 Nr. 5.4.

Abschnitt 7
Forderbereich G
Verbundausbildung, Erhdhung der Ausbildungsqualitat
und -attraktivitat (VERBUND)
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1. Gegenstand der Forderung

1.1 Ziel der Foérderung ist die Steigerung der Ausbildungsqualitat und -attraktivitat in der betrieblichen
(dualen) Berufsausbildung. Dieses Ziel kann zum Beispiel durch den Zusammenschluss von Betrieben
oder Einrichtungen in Ausbildungsverbinden realisiert werden.

1.2 Zielgruppe sind Schilerinnen und Schiiler, Auszubildende und junge Menschen am Ubergang von
der Schule in den Beruf im Alter bis zu 25 Jahren, in Ausnahmefallen bis 35 Jahren.

1.3 Die betrieblichen und auRerbetrieblichen MaBnahmen machen die Attraktivitat der Berufsausbil-
dung flr die jungen Menschen der Region sichtbarer und erlebbarer. Teil der Attraktivitatssteigerung
ist auch die Weiterentwicklung der Qualitat dualer Ausbildung. Die MaBnahmen starken die Zusam-
menarbeit von Betrieben oder Einrichtungen sowie von Betrieben oder Einrichtungen und Bildungstra-
gern mit dem Ziel, in Ausbildungsverblinden zu kooperieren.

1.4 In den Ausbildungsverbinden soll padagogisches Personal eingesetzt werden, das fur die anforde-
rungsgerechte Umsetzung aller Ausbildungsinhalte fiir die Auszubildenden der Verbundbetriebe sorgt.
Insbesondere soll eine individuelle Unterstitzung bei persdnlichen Problemlagen der Auszubildenden
gesichert werden. Ziel hiervon ist die deutliche Absenkung von vorzeitigen Vertragslésungen. Zudem
wird durch das Personal eine intensive Vorbereitung zu den fachpraktischen und -theoretischen Zwi-
schen- und Abschlussprifungen gesichert.

1.5 Forderfahige Tatigkeiten des Projektpersonals sind die Organisation der Kooperation und der Aus-
bildung innerhalb des Ausbildungsverbundes und die sozialpadagogische Begleitung der Auszubilden-
den. Alle anderen Ausgaben der Ausbildung, insbesondere der praktischen Ausbildung selbst, tragen
die im Ausbildungsverbund kooperierenden Betriebe oder Einrichtungen und Bildungstrager.

2. Zuwendungsempfangende

2.1 Einschrankend zu Teil 1 Nr. 3.1 sind Zuwendungsempfangende nur Bildungstrager oder anerkann-
te Trager der freien Jugendhilfe und weitere juristische Personen des privaten Rechts sowie sonstige
Unternehmen unabhangig von ihrer Rechtsform mit Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt.

2.2 Fir ein Projekt kann nur ein Trager oder Unternehmen Zuwendungsempfangender sein. Abwei-
chend zu den Festlegungen nach Teil 1 Nr. 3.2 werden jedoch Kooperationsvertrage oder -vereinba-
rungen zwischen den Unternehmen oder Einrichtungen und Bildungstragern als Grundlage fir die Or-
ganisation gemeinsamer Ausbildungsablaufe zugelassen.

3. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung
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Einschrankend sind nur Ausgaben gemaR Teil 1 Nrn. 5.4.5.1, 5.4.5.2 und 5.4.5.3 Buchst. a und b zu-
wendungsfahig.

Abschnitt 8
Forderbereich H
Spezifische Modellprojekte

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Ziele der Férderung kénnen sein

a) die Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit am Arbeitsmarkt benachteiligter Personen mit dem Ziel
der Integration in Arbeit, Ausbildung oder andere weiterfiihrende MaBnahmen oder

b) die Verbesserung des Ubergangs von der Schule in berufliche Ausbildung.

1.2 Es kénnen Projekte geférdert werden, die sich durch besondere Ansatze von der Regelférderung
einschlielllich der Férderbereiche A bis G abgrenzen und in besonderem MaRe zur Erreichung der
Ubergeordneten Zielsetzungen gemald Teil 1 beitragen.

1.3 Projekte im Forderbereich H werden im Rahmen eines Wettbewerbsverfahrens durch den jeweili-
gen RAK ausgewahlt. Wettbewerbsaufrufe im Férderbereich H sind nur auf Vorschlag des zustéandigen
Ministeriums maglich.

1.4 Die zur Zielerreichung maBgeblichen Inhalte werden im Rahmen von Wettbewerbsaufrufen prazi-
siert.

2. Beihilferechtlicher Status

Die Prifung des beihilferechtlichen Status erfolgt flir jedes Projekt gesondert durch die bewilligende
Stelle in Abstimmung mit dem zustandigen Ministerium. Die sich daraus ableitenden MaBnahmen sind
auf der Grundlage der jeweils geltenden beihilferechtlichen Vorschriften der Europaischen Union um-
zusetzen.

Abschnitt 9
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Forderbereich |
Jugendhilfeberaterinnen und Jugendhilfeberater
in Jugendberufsagenturen (JUBE)

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Geférdert werden Jugendhilfeberaterinnen und Jugendhilfeberater in Jugendberufsagenturen. Sie
sind Bindeglieder zwischen der Jugendberufsagentur und dem Jugendamt der Gebietskdrperschaft.
Das Ziel ihrer Forderung besteht in der Verbesserung der Qualitat und Wirksamkeit der Zusammen-
arbeit zwischen den Rechtskreisen des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch, Dritten Buches Sozialge-
setzbuch, Achten Buches Sozialgesetzbuch in der Jugendberufsagentur und der Beratung junger Men-
schen am Ubergang von der Schule in die Ausbildung oder das Erwerbsleben.

1.2 Die Jugendhilfeberaterin oder der Jugendhilfeberater soll zusatzliche, das heilt nicht pflichtige Ta-
tigkeiten, in der rechtskreistbergreifenden Fallarbeit der Jugendberufsagentur ibernehmen und diese
organisatorisch und inhaltlich unterstitzen. Dazu zahlen insbesondere nachfolgende Aufgaben:

a) Klarung des vermuteten Hilfebedarfs und Lotsenfunktion in die einzelnen Themenfelder des an-
sassigen Jugendamts,

b) Initiierung, Moderation und Qualitatsentwicklung von rechtkreisubergreifenden Besprechungsfor-
maten (zum Beispiel Fallbesprechungen),

c) Pflege des gemeinsamen IT-Systems zum Datenaustausch am Ubergang von der Schule in den
Beruf (You-Connect) von Seiten des Jugendamtes,

d) Qualitatsentwicklung der Kooperation mit Tragern der Jugendhilfe,

e) Qualitatsentwicklung zwischen dem Bereich Jugendhilfe und den Schulen am Ubergang von der
Schule in den Beruf,

f)  Mitgestaltung der Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern und Begleitung von Vernetzungs-
aktivitaten sowie

g) Mitwirkung bei der

aa) Evaluation der Jugendberufsagentur,
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bb) Qualitatsentwicklung der Jugendberufsagentur unter Beachtung der Ziele in der jeweiligen
Gebietskoérperschaft,

cc) Umsetzung des Kommunikationskonzeptes der Jugendberufsagentur und

dd) Planung, Organisation und Durchfiihrung gemeinsamer Veranstaltungen im Rahmen der Ju-
gendberufsagentur.

1.3 Hierflir kdnnen je Landkreis oder kreisfreier Stadt bis zu zwei Vollzeitaquivalente als Jugendhilfe-
beraterin oder Jugendhilfeberater in der Jugendberufsagentur geférdert werden. Die Jugendhilfebera-
terin oder der Jugendhilfeberater ist in der Struktur des Jugendamtes anzusiedeln.

2. Zuwendungsempfangende

Zuwendungsempfangende sind die Landkreise und kreisfreien Stadte in Sachsen-Anhalt.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

Es gelten die Festlegungen nach Teil 1 Nr. 4.3.

Eine Forderempfehlung des RAK gemaR Teil 1 Nr. 4.5 ist nicht erforderlich.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

4.1 Einschrankend sind nur Personalausgaben gemaR Teil 1 Nr. 5.4.5.1 und indirekte Ausgaben nach
Teil 1 Nr. 5.4.5.2 zuwendungsfahig.

4.2 Die Landkreise und kreisfreien Stadte haben einen Eigenanteil an den zuwendungsfahigen Ausga-
ben zu erbringen. Der Eigenanteil kann durch die Ubernahme der indirekten Ausgaben gemaR Teil 1
Nr. 5.4.5.2 erbracht werden.

4.3 Der Forderzeitraum umfasst bis zu sechs Jahre mit der Mdglichkeit der Verlangerung.
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Abschnitt 10
Forderbereich |
Regionale Koordination (REKO)

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Die Regionale Koordination stellt das Bindeglied zwischen den arbeitsmarktpolitischen Malinah-
men dieser Richtlinie und den Voraussetzungen und Bedarfen des regionalen Arbeitsmarktes in den
Landkreisen und kreisfreien Stadten des Landes Sachsen-Anhalt dar. In diesem Sinne besteht das Ziel
ihrer Férderung in der Verbesserung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von MaBnahmen aus den
einzelnen Forderbereichen im Wege der Umsetzung und Verstetigung der regionalisierten Arbeits-
marktpolitik, als Vernetzung und Beteiligung aller kommunalen Strukturen sowie der regionalen Ar-
beitsmarktakteure. Zusammen mit der Regionalisierung sollen die Netzwerkentwicklung in der Region
unter Berlcksichtigung der ausbildungs- und arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen des Landes un-
terstutzt, die Zusammenarbeit der Akteure im Landkreis oder in der kreisfreien Stadt - insbesondere
unter den Gesichtspunkten Systematik und Nachhaltigkeit - verbessert sowie ein gemeinsames Ver-
standnis unter den regionalen Partnern Uber die Zusammenarbeit zur Zielerreichung und die Einhal-
tung von Vereinbarungen erreicht werden.

1.2 Je Landkreis und kreisfreie Stadt kénnen ein bis 1,5 Vollzeitdquivalente fir Regionale Koordination
geférdert werden. Die Regionale Koordination soll als Geschaftsstelle des RAK eingerichtet und in die
Struktur der Kommunalverwaltung eingebunden sein.

1.3 Die Regionale Koordination soll im Rahmen der Regionalisierung den RAK auf der Ebene des Land-
kreises oder der kreisfreien Stadt organisatorisch und inhaltlich unterstitzen. Dazu zahlen insbeson-
dere nachfolgende Aufgaben:

a) die Analyse und Bewertung des regionalen Arbeitsmarktes und die Ableitung von Handlungs-
schwerpunkten,

b) die Erarbeitung von Schwerpunktthemen im Bereich des regionalen Arbeitsmarktes unter Berlck-
sichtigung der Beschaftigungswirkung,

¢) die Bedarfsermittlung unter Bertcksichtigung der Richtlinie und in Erganzung oder Abgrenzung
zur Férderung durch die Jobcenter und Agenturen flir Arbeit sowie zu anderen Forderprogram-
men, zum Beispiel des Bundes,

d) die Erarbeitung und Weiterentwicklung von Zielen sowie Controlling von Zielvereinbarungen (ZV),
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e) die Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung von Wettbewerbsverfahren zur Projektauswahl
gemal Teil 1 Nr. 7.2 in Verbindung mit Nr. 7.6,

f) die Unterstitzung bei der Steuerung, Begleitung und Qualitatssicherung der Projekte dieser Richt-
linie,

g) die Organisation und Koordinierung der Begleitgremien gemaR Teil 1 Nr. 7.10.1 in Abstimmung
mit den Projekttragern,

h) die Unterstitzung der Netzwerkentwicklung in der Region unter Berucksichtigung der arbeits-
marktpolitischen Zielsetzungen des Landes, der Beteiligung einschlagiger Akteure, sowie der Wei-
terentwicklung der Zusammenarbeit in der Region,

i) regionale Ansprechpersonen flr Fragen zur Umsetzung dieser Richtlinie,

j)  die Zusammenarbeit mit den Projekten dieser Richtlinie einschlieBlich der Zusammenarbeit mit
der landesweiten Regio-Netzwerkstelle und gegebenenfalls weiteren Projekten sowie

k) die Forderung des Transfers und der Verstetigung von Projektergebnissen fiir mehr Nachhaltig-
keit.

1.4 Sofern diese Aufgaben die Handlungsfelder Ubergang von der Schule in den Beruf und Ausbil-
dungsmarkt betreffen, sind sie gemeinsam mit der Jugendberufsagentur zu erledigen.

2. Zuwendungsempfangende

Zuwendungsempfangende sind die Landkreise und kreisfreien Stadte in Sachsen-Anhalt.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

Abweichend zu Teil 1 Nr. 4.5 ist keine Férderempfehlung des RAK erforderlich.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung
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4.1 Einschrankend sind nur Personalausgaben gemaR Teil 1 Nr. 5.4.5.1 und indirekte Ausgaben nach
Teil 1 Nr. 5.4.5.2 zuwendungsfahig.

4.2 Die Landkreise und kreisfreien Stadte haben einen Eigenanteil an den zuwendungsfahigen Ausga-
ben zu erbringen. Der Eigenanteil kann durch die Ubernahme der indirekten Ausgaben gemag Teil 1
Nr. 5.4.5.2 erbracht werden.

4.3 Der Forderzeitraum umfasst bis zu sechs Jahre mit der Mdglichkeit der Verlangerung.

Abschnitt 11
Forderbereich K
Regio-Netzwerkstelle

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Die Regio-Netzwerkstelle soll die hohe Qualitat und Wirksamkeit der Umsetzung der regionali-
sierten Arbeitsmarktprogramme sicherstellen. In Erganzung zur regionalen Ebene der Gebietskdrper-
schaften wirkt die Regio-Netzwerkstelle landes- und bundesweit. Sie setzt dabei auf die Vernetzung
und Beteiligung kommunaler, landes- und bundesweiter Strukturen.

1.2 Zu den Aufgaben der Regio-Netzwerkstelle zahlen insbesondere:

a) die fachliche Begleitung verschiedener Akteure in der Umsetzung dieser Richtlinie durch

aa) Fortbildung der Regionalen Koordinatorinnen und Koordinatoren und weitere Unterstut-
zungsangebote je nach Bedarf,

bb) Monitoring der Entwicklungen im Fortschritt der Erreichung regionaler Ziele in den einzelnen
Gebietskdrperschaften,

cc) landesweite Vernetzung und Erfahrungsaustausch der Akteure,

dd) Organisation und Durchfiihrung von Fachtagungen zu Themenschwerpunkten dieser Richtli-
nie, jeweils nach Abstimmung mit dem zustandigen Ministerium sowie
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ee) Unterstitzung der Akteure auf landes- und regionaler Ebene zu weiteren Themen im Be-
reich des Ausbildungs- und Arbeitsmarkts,

b) die landesweite Offentlichkeitsarbeit und

c) die Bereitstellung eines Informationspools zu fachlichen Themenschwerpunkten fir die Akteure.

2. Zuwendungsempfangende

Einschrankend zu Teil 1 Nr. 3.1 sind Zuwendungsempfangende nur Bildungstrager oder anerkannte
Trager der freien Jugendhilfe oder weitere juristische Personen des privaten Rechts sowie sonstige Un-
ternehmen unabhangig von ihrer Rechtsform mit Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

Abweichend zu Teil 1 Nr. 4.5 ist keine Férderempfehlung des RAK erforderlich.

Die Auswahl des Projektes erfolgt gemaR Teil 1 Nr. 7.4 im Rahmen eines landesweiten Ideenwettbe-
werbs durch die LAKO.

Abschnitt 12
Forderbereich L
Job-Koordination fur Geflichtete (JOKO)

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Ziel ist die Integration geflichteter Menschen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf
dem regularen Arbeitsmarkt.

1.2 Zielgruppe sind anerkannte geflichtete Menschen sowie Personen, die Uber einen Aufenthaltstitel
nach § 104c des Aufenthaltsgesetzes verfugen, und Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetz-
buch erhalten. § 3 Abs. 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberthrt.

1.3 Die Job-Koordinatorinnen und Job-Koordinatoren leisten flr die Zielgruppe individuelle Unterstit-
zung bei der Aufnahme einer Beschaftigung. Sie sollen erganzend zu den Leistungen und Angeboten
der Jobcenter kleine und Kleinstunternehmen als magliche Arbeitgeber erschlieBen und zusatzliche
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Beschaftigungsmaoglichkeiten eréffnen. Hierfur sollen die Beschaftigungsmdglichkeiten mit Angeboten
zur Verbesserung der Sprachkompetenz und beruflichen Weiterbildungsmadglichkeiten verknlpft wer-
den.

1.4 Je Landkreis und kreisfreie Stadt kénnen bis zu zwei Vollzeitdquivalente fur die Job-Koordination
gefdérdert werden. Sie soll in der Regel als Teil der Kommunalverwaltung in die Strukturen des értlich
zustandigen Jobcenters eingebunden sein.

1.5 Jahrlich soll die Job-Koordination je Vollzeitaquivalent regelmaRig 40 Personen aus der Zielgruppe
in das Projekt aufnehmen. Die Arbeit mit der Zielgruppe beinhaltet insbesondere nachfolgende Aufga-
ben:

a) gezielte Akquise von Stellenangeboten fir die beschriebene Zielgruppe neben den Dienstleistun-
gen und Angeboten der (gemeinsamen) Arbeitgeber-Services der Arbeitsverwaltung,

b) enge Abstimmung und Kooperation mit dem Jobcenter,

c) die Koordinierung beruflicher Weiterbildungen und Sprachkurse fiir die Teilnehmenden bei Einbe-
ziehung der Arbeitgebenden; die berufliche Weiterbildung sowie die Sprachkurse selbst sind nicht
forderfahig nach dieser Richtlinie,

d) die Betreuung der Arbeitnehmenden und der Arbeitgebenden vor und wahrend der Aufnahme ei-
nes Arbeitsverhaltnisses sowie

e) die beschaftigungsbegleitende Unterstitzung bis zu zwdlf Monate nach Aufnahme der Beschaf-
tigung, soweit kein anderes geeignetes, konkretes Angebot der Nachbetreuung besteht; Ziel ist
es, Abbriche zu verhindern, die Nachhaltigkeit der Beschaftigung zu erhéhen und die erfolgreiche
Teilnahme an Weiterbildungen und Sprachkursen zu férdern.

1.6 Bei der Arbeit mit den Teilnehmenden sollen die weiteren Unterstiitzungsangebote dieser Richtli-
nie sowie der Jobcenter und Agenturen flr Arbeit bertcksichtigt werden. Eine Vernetzung der Koordi-
nation mit einschlagigen Projekten soll erfolgen. Eine enge Abstimmung mit den Wirtschafts- und So-
zialpartnern ist anzustreben.

2. Erganzende Qualifikationsanforderungen der Job-Koordinatorinnen und Job-Koordina-
toren
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Uber die in Teil 1 Nr. 4.8 genannten Anforderungen hinaus ist neben der deutschen Sprache eine
moglichst zielgruppengerechte Zweit- oder Fremdsprache erwunscht.

3. Zuwendungsempfangende

Zuwendungsempfangende sind die Landkreise und kreisfreien Stadte in Sachsen-Anhalt.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

Abweichend zu Teil 1 Nr. 4.5 ist keine Férderempfehlung des RAK erforderlich.

5. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

5.1 Einschrankend sind nur Personalausgaben gemaR Teil 1 Nr. 5.4.5.1, indirekte Ausgaben nach Teil
1 Nr. 5.4.5.2, Ausgaben fir Dienstreisen nach Teil 1 Nr. 5.4.5.3 Buchst. a, Ausgaben fir Lehrgange
nach Teil 1 Nr. 5.4.5.3 Buchst. b sowie projektbezogene Ausgaben fir Offentlichkeitsarbeit nach Teil 1
Nr. 5.4.5.3 Buchst. d Doppelbuchst. cc zuwendungsfahig.

5.2 Die Landkreise und kreisfreien Stadte haben einen Eigenanteil an den zuwendungsfahigen Ausga-
ben zu erbringen. Der Eigenanteil umfasst mindestes die Ubernahme der indirekten Ausgaben geméaR
Teil 1 Nr. 5.4.5.2.

Abschnitt 13
Forderbereich M
Ausbildungsmanagerinnen und
Ausbildungsmanager an berufsbildenden Schulen
(AUSBILDUNGSMANAGEMENT)

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Gefordert werden Ausbildungsmanagerinnen und Ausbildungsmanager an berufsbildenden Schu-
len. Sie sind Bindeglieder zwischen der berufsbildenden Schule, den Schilerinnen und Schulern, den
Ausbildungsbetrieben, zustandigen Stellen und Institutionen mit Angeboten zur Unterstiitzung des
Ausbildungserfolgs. Das Ziel der Férderung besteht in der Verbesserung der Lernortkooperation, des
Zugangs zu und der Organisation von Unterstitzungsangeboten fir die Schilerinnen und Schiler.
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1.2 Zielgruppen der Ausbildungsmanagerinnen und Ausbildungsmanager sind die Schilerinnen und
Schiler an berufsbildenden Schulen in kommunaler Tragerschaft, insbesondere an Teilzeitberufsschu-
len und im Berufsvorbereitungsjahr.

1.3 Ausbildungsmanagerinnen und Ausbildungsmanager Ubernehmen zusatzliche Aufgaben, die nicht
unmittelbar mit dem Schulbetrieb verbunden sind. Dazu zahlen insbesondere nachfolgende Aufgaben:

a)

Erhebung von grundsatzlichem Unterstitzungsbedarf der Schilerinnen und Schiler,

Vermittlung von passenden Unterstitzungsangeboten in Absprache mit allen zustandigen Akteu-

ren (insbesondere den Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern, den Berufsberaterinnen
und Berufsberatern der Agentur fur Arbeit, den Mitarbeitenden der Jugendberufsagentur und der

Ausbildungsberatung der zustandigen Stellen),

Organisation von berufsbezogenen Sprachkursen an den berufshildenden Schulen in Kooperation
mit diesen und mit den Sprachkurstragern, dem Schultrdger und den Ausbildungsbetrieben,

Abstimmung der Sprachkurse mit den jeweiligen Ausbildungsgangen,

organisatorische Unterstitzung der Schulerinnen und Schiler (zum Beispiel Freistellung durch
den Ausbildungsbetrieb erwirken),

Beratung der Schilerinnen und Schuler mit Deutschsprachschwierigkeiten zur individuellen Lo-
sungsfindung sowie bei Bedarf kontinuierliche Begleitung der Schiilerinnen und Schiler, gegebe-
nenfalls auch Uber ein Ausbildungsjahr hinweg und

Vernetzung zwischen den Betrieben, den berufshildenden Schulen, den zustandigen Stellen und
soweit zustandig der Agentur fir Arbeit, dem Jobcenter oder der Jugendberufsagentur.

1.4 Hierfur kénnen je berufsbildende Schule im Landkreis oder in der kreisfreien Stadt bis zu ein Voll-
zeitaquivalent als Ausbildungsmanager oder Ausbildungsmanagerin geférdert werden. Abweichend
von Satz 1 sind bei berufsbildenden Schulen mit mehr als einem Standort grundsatzlich bis zu zwei
Vollzeitaquivalente férderfahig. Der gewohnliche Dienstort der Ausbildungsmanagerinnen oder Ausbil-
dungsmanager ist die jeweilige berufsbildende Schule.

2.

Zuwendungsempfangende

- Seite 44 von 45 -



Zuwendungsempfangende sind die Landkreise und kreisfreien Stadte in Sachsen-Anhalt.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

Abweichend zu Teil 1 Nr. 4.5 ist keine Forderempfehlung des RAK erforderlich.

Der Einsatz der Ausbildungsmanagerinnen und Ausbildungsmanager ist nur an berufsbildenden Schu-
len in kommunaler Tragerschaft zulassig.

4. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

4.1 Einschrankend sind nur Personalausgaben nach Teil 1 Nr. 5.4.5.1, indirekte Ausgaben nach Teil

1 Nr. 5.4.5.2, Ausgaben fur Dienstreisen nach Teil 1 Nr. 5.4.5.3 Buchst. a, Ausgaben fir Lehrgange
nach Teil 1 Nr. 5.4.5.3 Buchst. b sowie projektbezogene Ausgaben fir Offentlichkeitsarbeit nach Teil 1
Nr. 5.4.5.3 Buchst. d Doppelbuchst. cc zuwendungsfahig.

4.2 Die Landkreise und kreisfreien Stadte haben einen Eigenanteil an den zuwendungsfahigen Ausga-
ben zu erbringen. Der Eigenanteil umfasst mindestens die Ubernahme der indirekten Ausgaben ge-
mal Teil 1 Nr. 5.4.5.2.

4.3 Der Forderzeitraum umfasst bis zu drei Jahre mit der Maglichkeit der Verlangerung.

Teil 3
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Dieser RdErl. tritt am Tag nach der Veréffentlichung in Kraft und am 31. Dezember 2029 aulRer Kraft.
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