
Tag der Veröffentlichung: 20.02.2025 Aller
Öffentliche Stellenausschreibung ABWASSER-

ZWE CKVERBAND
Beim Abwasserzweckverband „Aller-Ohre" ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle

Leiter im technischen Bereich (m/w/d) 
unbefristet in Vollzeit (39 Stunden wöchentlich) zu besetzen.

Ihr künftiges Aufgabengebiet:
- Führen und fachliche Anleitung im technischen Bereich
- Planung von Investitionen im Rahmen der Haushaltsplanung
-Vorbereitung und Durchführung von Investitionen und Instandhaltungsmaßnahmen
- Planung und Sicherung des ordnungsgemäßen Betriebes der technischen Anlagen
- Erstellung/Fortschreibung Abwasserbeseitigungskonzepte (Schmutzwasser, Niederschlagswasser)
- Umsetzung der Regelungen der Abwasserbeseitigungs- und Abgabensatzung
- Stellungnahmen als Träger öffentlicher Belange, zu Bauanträgen und Leitungsauskünfte
- Berichte, Statistiken, Auswertungen
- Fortschreibung Bestandsdokumentation (GIS)

Ihr Profil:
- Verwaltungsfachwirt oder Hochschulabschluss der Studienrichtung öffentliche Verwaltung oder Was­

serwirtschaft (Bachelor / Master / Dipl.-Ing.) oder eine vergleichbare Fachrichtung alternativ eine ver­
gleichbare Qualifikation

- Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung bzw. im Bereich der kommunalen Abwasserbeseitigung 
wäre vorteilhaft

- Kenntnisse im Bereich vergäbe- und baurelevanter Rechtsvorschriften
- Kenntnisse im Verwaltungs-, Abgaben- und Wasserrecht
- Führungserfahrung
- eigenständige Arbeitsweise, Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit
- Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir bieten Ihnen
- einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einem sicheren Arbeitsplatz
- eine der Qualifikation entsprechende Vergütung nach TVöD
- eine Jahressonderzahlung, zusätzliches Leistungsentgelt, vermögenswirksame Leistungen und eine zu­

sätzliche Altersversorgung über die Zusatzversorgungskasse Sachsen-Anhalt
- ein betriebliches Gesundheitsmanagement
- eine qualifizierte Einarbeitung
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Arbeitsort: Verwaltungssitz Behnsdorf und Verbandsgebiet des AZV „Aller-Ohre"

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Bewerbungsunterlagen (u. a. Lebenslauf, Zeugniskopien, Führerscheinkopie) senden Sie bitte bis 
zum 31.03.2025 über den Postweg an den Abwasserzweckverband „Aller-Ohre"

Kennwort: Bewerbung TI 
Behnsdorf
Weferlinger Straße 17 
39356 Flechtingen

oder als PDF per E-Mail an j.prietzel@abwasser-flechtingen.de

Hinweis: Bewerbungs-, Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.

gez. Peters
Verbandsgeschäftsführerin

ausgehangen in dei Zen 
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Datenschutzhinweise für das Bewerbunasverfahren gemäß Art. 13 DSGVO

Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist ein wichtiges Thema. Wir verarbeiten Ihre Daten daher aus­
schließlich auf der Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen. Mit dieser Datenschutzerklärung infor­
mieren wir Sie über die wichtigsten Aspekte im Rahmen der EU-Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) und der Ihnen nach dem Datenschutz zustehenden Rechte.
Die nachfolgenden Informationen und Hinweise gelten für die Datenverarbeitung Ihrer personenbezo­
genen Daten im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens beim Abwasserzweckverband „Aller-Ohre", We- 
ferlinger Straße 17,39356 Flechtingen OT Behnsdorf.

Verantwortliche: Verbandsgeschäftsführerin Natalja Peters

Bei Fragen zum Datenschutz können Sie sich direkt an den Datenschutzbeauftragten, Herrn Salomon, 
wenden: E-Mail: datenschutziSabwasser-flechtinaen.de

Tel.: 039055/9279-121

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung:
Die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Rechts­
grundlagen der Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 b DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG-neu und ggf. Art. 
9 Abs. 2b DSGVO i. V. m. § 164 SGB IX.

Empfänger:
Ihre Daten werden ausschließlich vom Abwasserzweckverband „Aller-Ohre" verarbeitet und nicht an 
Dritte weitergegeben.

Dauer der Datenspeicherung:
Nach einer erfolglosen Bewerbung werden alle Bewerbungsunterlagen nach drei Monaten nach Ver­
sand der Ablehnung an den Bewerber/die Bewerberin vernichtet bzw. die elektronischen Daten daten­
schutzkonform gelöscht.

Betroffenenrechte:
Sie haben das Recht auf Auskunft, auf Berichtigung, auf Löschung, auf Einschränkung der Verarbeitung, 
auf Mitteilungspflicht, auf Datenübertragbarkeit sowie auf Widerspruch.
Darüber hinaus haben Sie das Recht, sich bei der für den Abwasserzweckverband „Aller-Ohre" zuständi­
gen Datenschutzaufsichtsbehörde zu beschweren (Landesbeauftragter für den Datenschutz Sachsen- 
Anhalt, Postfach 1947,39009 Magdeburg).
Die Bereitstellung Ihrer -  nach dem Anforderungsprofil der Ausschreibung erforderlichen personenbe­
zogenen Daten -  ist für eine Einbeziehung Ihrer Bewerbung in das Bewerbungsverfahren und somit für 
eine mögliche spätere Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses zwingend erforderlich. Die Nicht­
bereitstellung benötigter Daten führt zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.

Durch Absenden Ihrer Bewerbung stimmen Sie diesen Datenschutzbestimmungen zu.


