Landkreis

Borde

Offentliche Stellenausschreibung WI‘

am 15.04.2025 verodffentlicht Zertifikat seit 2018

audit berufundfamilie

Hallenwart (m/w/d)

Der Landkreis Borde beabsichtigt, zum 01.07.2025 drei Stellen als Hallenwart (m/w/d) befristet
bis zum 31.12.2029 im Amt fur Wirtschaft, Tourismus und Kultur, Sporthalle am Bruch
Oschersleben, zu besetzen.

Aufgabenprofil:

e Betreuung, Absicherung und Gewahrleistung des ordnungsgemalen Ablaufs des Schul-
und Vereinssports sowie des Wettkampf- und Veranstaltungsbetriebes (Ausiibung des Haus-
rechtes, Einhaltung der Hausordnung)

o Vorbereitung, Absicherung und Nachbereitung von Veranstaltungen an den Wochenenden
und in den Ferienzeiten

¢ Organisation und Umsetzung von Umbaumafl3nahmen fiir Veranstaltungen und Wettkampfe
Termin- und Ablaufabsprachen mit Schulen, Vereinen und Veranstaltern

o Kontrolle der Anlagen und Raume sowie der Reinigungsarbeiten vor- bzw. nach Veranstal-
tungen und dem taglichen Schul- und Trainingsbetrieb

e Durchsetzung der rationellen Anwendung der Medien (Gas, Wasser, Strom etc.) sowie Er-
fassung/Meldung der Medien

¢ Pflege und Wartung von Sport- und Arbeitsgeraten

o Terminabsprache sowie Koordination von Reparatur- und Wartungsauftragen verschiede-
ner Firmen

e Bestellung von zu ersetzende und erneuernde Artikel per Preisvergleich

o Einhaltung der Ordnung, Sauberkeit sowie Sicherheit im gesamten Objekt (zu jeder Jah-
reszeit)

e Sauberung- und Pflege der gesamten Auf3enanlage einschliellich Winterdienst und Ver-
kehrssicherungspflichten
¢ Bedienen, Uberwachen und Konfigurieren der elektrischen Schlie3-, Alarm- und Brandmel-

deanlage sowie der Anlagen mit erweiterten Moglichkeiten zur Steuerung der Gebaudeleit-
technik, dazu gehort auch das Beheben von Fehlermeldungen, bzw. das Riicksetzen oder
der Neustart vorhandener technischer Systeme

¢ Einleitung von Malinahmen bei Stérungen und Havarien

o kleine Reparatur- und Instandsetzungsmafinahmen

¢ Freihaltung der Fluchtwege bei Veranstaltungen

e Absperrung des Gefahrenbereichs

e Schutz der Rdume vor Einbruch-, Feuer-, Wasser- und Frostschaden

Zur Beantwortung weiterer Auskinfte zum Aufgabenprofil steht Ihnen gern Herr Baumeister,
Koordinator fur Kultur, Sport und Regionalmanagement, telefonisch unter 03904/7240-1440
zur Verfligung.

Kontakt:

Landkreis Borde

Personalamt

Bornsche Stral3e 2 Telefon: +49 3904 7240-1110
39340 Haldensleben Telefax: +49 3904 7240-51104



Unsere Erwartungen an Ihre Qualifikation:

1. Fachliche Anforderungen
¢ mindestens eine abgeschlossene dreijdhrige Berufsausbildung innerhalb der Fachrich-
tungen Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik oder Holzbearbeitung

Hinweis: Abschliisse mit einer Ausbildungsdauer unter 3 Jahren, die in der DDR er-
worben wurden, kénnen ggf.im Rahmen des Artikel 37 des Einigungsvertrages eben-
falls berticksichtigt werden.

e mindestens eine dreijahrige Berufserfahrung in einem handwerklichen bzw. techni-
schen Beruf
Grundkenntnisse in den IT-Standardanwendungen

e Fihrerschein Klasse B

2. Persdnliche Anforderungen
Organisationstalent
Einsatzbereitschaft
Teamfahigkeit
Belastbarkeit

Soziale Kompetenz
Selbststandigkeit

Wir bieten Ihnen:
Ein Arbeitsverhéaltnis nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D-V VKA.

Entgeltgruppe: EG 6

Arbeitszeit: 39 h/Woche
(Schichtarbeit mit Friih- und Spéatdienst sowie die regelmafige Bereit-
schaft zum Wochenenddienst)

Arbeitsort: Oschersleben

Zudem konnte der Landkreis Borde besonders im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in den vergangenen Jahren mit Hilfe des ,audit berufundfamilie grof3e Fortschritte
erzielen. Diese werden aktiv gelebt und auch weiterhin ausgebaut. Wir kénnen lhnen daher in
diesem Bereich unter anderem Folgendes bieten:

- Gleitzeitsystem zur eigenen, flexiblen Planung der Arbeitszeit
- flexibler Auf- und Abbau von Mehrstunden
- Unterstitzung von Bediensteten mit pflegebedurftigen Angehorigen

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Bitte fi-
gen Sie in diesem Fall einen entsprechenden Nachweis der Bewerbung bei.

Aussagefahige Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen wie tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, Berufsabschlussnachweis, Tatigkeitsnachweise und Fihrerscheinkopie rich-
ten Sie bitte bis zum 29.04.2025 entweder postalisch an den:

Landkreis Borde
Personalamt
Bornsche Str. 2



39340 Haldensleben
Telefon: 03904 7240-1110
Telefax: 03904 7240-51104
oder

per Mail an bewerbung@Ilandkreis-boerde.de

Hinweis: Bewerbungsunterlagen nur im pdf-Format einreichen

Bewerber sollten aufgrund einer kurzfristigen Erreichbarkeit ihre Telefonnummer bzw. E-Mail-
Adresse den Bewerbungsunterlagen beiftigen.

Unvollstandige, nicht aussagefahige bzw. zu spét eingereichte Bewerbungsunterlagen werden
in das Auswahlverfahren nicht einbezogen.

Sprachliche Gleichstellung: Personen und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weibli-
cher, mannlicher und diverser Form.

Hinweis:
Eingangsbestatigungen werden ausschlief3lich per E-Mail versendet. Zum Erhalt einer Ein-
gangsbestatigung ist den Bewerbungsunterlagen zwingend eine E-Mail-Adresse beizufligen.

Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen,

auch elektronisch, erfassen und bis zu zwei Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren.
Elektronisch eingereichte Unterlagen werden anschlie3end geldscht.

gez. Herzberg-Ebeling
Amtsleiterin


mailto:bewerbung@landkreis-boerde.de

