Landkreis

Borde

Offentliche Stellenausschreibung -“-

am 21.03.2025 verodffentlicht Zertifikat seit 2018

audit berufundfamilie

Sachbearbeiter Asyl- und Auslanderangelegenheiten (m/w/d)

Der Landkreis Borde beabsichtigt schnellstmoglich Stellen als Sachbearbeiter Asyl- und Aus-
landerangelegenheiten (m/w/d) im Amt fiir Soziales und Integration, Sachgebiet Auslanderwe-
sen und Staatsangehorigkeiten, befristet und unbefristet zu besetzen.

Aufgabenprofil:
¢ Aufgaben im Zusammenhang mit der Erteilung, Verlangerung, Ablehnung von Aufent-
haltstiteln

e Entgegennahme und Bestétigung von Verpflichtungserklarungen inkl. Belehrung und
Prifung der Identitat und Bonitat des Erklarenden

e Erteilung des elektronischen Aufenthaltstitels

e Bearbeitung von aufenthaltsbeendenden Maflinahmen bis hin zur Durchfiihrung der
AbschiebemalRhahme gemeinsam mit der Polizei

o Entscheidung Uber Aufenthaltsgestattungen, Duldungen und deutsche Reisedoku-

mente

Erteilung und Verlangerung von Ausweisersatzpapieren und Reiseausweisen

Bearbeitung von Vorgdngen nach dem Freizugigkeitsgesetz/EU

Organisation von Vorfuhrungen in Abstimmung mit der ZAST Halberstadt

Prifung von Widerrufs- und Widerspruchsverfahren im Aufenthaltsrecht

Prifung von Klage- und Eilschutzverfahren im Aufenthaltsrecht

allgemeine Verwaltung der Auslanderdaten einschlieRlich der Bearbeitung von Aus-

kunftsersuchen und der statistischen Aufarbeitung

e Einleitung bzw. Durchfiihrung ordnungsrechtlicher und strafrechtlicher Malinahmen bei
VerstdlRen gegen auslanderrechtliche Vorschriften

e Mitarbeit im Katastrophenschutzstab bei Bedarf

Zur Beantwortung weiterer Auskiinfte zum Aufgabenprofil steht Ihnen gern Herr Gérges, Sach-
gebietsleiter Auslanderwesen und Staatsangehorigkeiten, telefonisch unter 03904/7240-2311
zur Verfigung.

Kontakt:

Landkreis Borde

Personalamt

Bornsche Stral3e 2 Telefon: +49 3904 7240-1105
39340 Haldensleben Telefax: +49 3904 7240-51104



Unsere Erwartungen an lhre Qualifikation:
1. Fachliche Anforderungen

¢ mindestens abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Verwaltungswis-
senschaften, z. B. im Studiengang Offentliche Verwaltung, Public Management oder
Verwaltungsokonomie (oder_alternativ: Abschluss in einem vergleichbaren Studien-
gang, der inhaltlich zu einem grof3en Teil auf Rechtsanwendung ausgerichtet ist/bzw.
der das Aufgabenprofil tangiert) oder Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt oder Ver-
waltungsfachwirt bzw. ein erfolgreich abgeschlossener BII/All-Lehrgang
Berufserfahrungen im sozialen Bereich wiinschenswert
Kenntnisse im Aufenthaltsrecht wiinschenswert
Fremdsprachenkenntnisse wiinschenswert
sichere Kenntnisse in den IT-Standardanwendungen
Fiuhrerscheinklasse B

2. Persodnliche Anforderungen
Sozialkompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Teamfahigkeit
Belastbarkeit

Wir bieten Ihnen:
Ein Arbeitsverhéaltnis nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D-V VKA.

Entgeltgruppe: E 9
Arbeitszeit: 39 h/Woche
Arbeitsort: Haldensleben

Zudem konnte der Landkreis Borde besonders im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in den vergangenen Jahren mit Hilfe des ,audit berufundfamilie grof3e Fortschritte
erzielen. Diese werden aktiv gelebt und auch weiterhin ausgebaut. Wir kbnnen lhnen daher in
diesem Bereich unter anderem Folgendes bieten:

- Gleitzeitsystem zur eigenen, flexiblen Planung der Arbeitszeit

- Flexibler Auf- und Abbau von Mehrstunden

- Moglichkeiten zur Teilzeitarbeit

- Moglichkeiten zur mobilen Arbeit und Ausstattung mit den nétigen technischen Arbeitsmitteln
- ZeitWertKonten

- Unterstiitzung von Bediensteten mit pflegebedirftigen Angehdrigen

- JobRad

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Bitte fi-
gen Sie in diesem Fall einen entsprechenden Nachweis der Bewerbung bei.



Aussagefahige Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen wie tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, Tatigkeitsnachweise und Fuhrerscheinkopie richten Sie bitte bis zum
04.04.2025 an den:

Landkreis Borde
Personalamt
Bornsche Str. 2
39340 Haldensleben

Telefon: 03904 7240-1105
Telefax: 03904 7240-51104
oder

per Mail an bewerbung@landkreis-boerde.de
Hinweis: Bewerbungsunterlagen sind nur im PDF-Format einzureichen.

Bewerber sollten aufgrund einer kurzfristigen Erreichbarkeit inre Telefonnummer bzw. E-Mail
Adresse den Bewerbungsunterlagen beiftigen.

Unvollstandige, nicht aussagefahige und zu spat eingegangene Bewerbungsunterlagen wer-
den in das Auswahlverfahren nicht einbezogen.

Sprachliche Gleichstellung: Personen und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weibli-
cher, méannlicher und diverser Form.

Hinweis:

Eingangsbestatigungen werden nicht erstellt.

Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Unterlagen,

auch elektronisch, erfassen und bis zu zwei Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren.
Elektronisch eingereichte Unterlagen werden anschlie3end geldscht.

gez. Herzberg-Ebeling
Amtsleiterin


mailto:bewerbung@landkreis-boerde.de

