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Borde

Offentliche Stellenausschreibung -\I-

. . Ze!'tiﬁkat seit 201§
am 13.11.2024 veroffentlicht audit berufundfamilie

Sachbearbeiter Beurkundungen/Beglaubigungen/Beistandschaften (m/w/d)

Der Landkreis Borde beabsichtigt ab dem 01.02.2025 eine Stelle Sachbearbeiter
Beurkundungen/Beglaubigungen/Beistandschaften (m/w/d) im Jugendamt unbefristet zu
besetzen.

Aufgabenprofil:

¢ allgemeine Rechtsberatung im Unterhaltsrecht (§ 18 SGB VIII)

¢ Beratung/Rechtsbetreuung Anspruchsberechtigter in  Form von Auswertung
eingereichter Unterlagen, Unterhaltsberechnungen als Vorschlag zur gutlichen
Einigung, Beratung zur Art und Weise der Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen
(8 18 SGB VIII)

e Beratung und Unterstiitzung von Mittern gemaf § 52a SGB VIl insbesondere bei der
Vaterschaftsfeststellung und der Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen des
Kindes

e Beistandschaft gemall 8§ 1712 (1) BGB (Feststellung der Vaterschaft,
Unterhaltsberechnung, auf3ergerichtliche und gerichtliche Geltendmachung des
Unterhaltsanspruches, Vertretung vor Gerichten, Fihren von Miindelkonten, Einleiten
von Vollstreckungsmafinahmen)

e Beurkundungen und Beglaubigungen von Urkunden gemaf § 59 und § 60 SGB VIII
(Beurkundungen u.a. von Vaterschaftsanerkennung, Sorgeerklarungen, Unterhalts-
verpflichtungen)

e Erteilung von Auskiinften tber das alleinige Sorgerecht (§ 58 SGB VIII)

o Mitarbeit im Katastrophenschutzstab bei Bedarf

Zur Beantwortung weiterer Auskinfte zum Aufgabenprofil steht Ihnen gern Frau Weber,
Sachgebietsleiterin  Unterhaltsvorschuss/Beistandschaften, telefonisch unter 03904/7240-
1227 zur Verfigung.

Unsere Erwartungen an lhre Qualifikation:
1. Fachliche Anforderungen
e mindestens abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem  Gebiet der
Verwaltungswissenschaften, z. B. im Studiengang Offentliche Verwaltung oder
Verwaltungsokonomie (oder alternativ: Abschluss in einem vergleichbaren
Studiengang, der inhaltlich zu einem groRen Teil auf Rechtsanwendung ausgerichtet
ist/bzw. der das Aufgabenprofil tangiert) oder Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt
oder Verwaltungsfachwirt bzw. ein erfolgreich abgeschlossener Bll/All-Lehrgang oder
Abschluss als Geprifter Rechtsfachwirt/Geprufte Rechtsfachwirtin
Fuhrerschein Klasse B
o sichere Kenntnisse in den IT-Standardanwendungen

Kontakt:

Landkreis Borde

Personalamt

Bornsche Stral3e 2 Telefon: +49 3904 7240-1159
39340 Haldensleben Telefax: +49 3904 7240-51104



2. Persdnliche Anforderungen
e Selbststandigkeit
Durchsetzungsvermdgen
Entscheidungsfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick

Wir bieten Ihnen:

Ein Arbeitsverhéaltnis nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D-V VKA.

Entgeltgruppe: E 9c
Arbeitszeit: 39,0 h/ Woche
Arbeitsort: Haldensleben

Zudem konnte der Landkreis Borde besonders im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in den vergangenen Jahren mit Hilfe des ,audit berufundfamilie gro3e Fortschritte
erzielen. Diese werden aktiv gelebt und auch weiterhin ausgebaut. Wir kbnnen lhnen daher in
diesem Bereich unter anderem Folgendes bieten:

- Gleitzeitsystem zur eigenen, flexiblen Planung der Arbeitszeit

- Flexibler Auf- und Abbau von Mehrstunden

- Moglichkeiten zur Teilzeitarbeit

- Moglichkeiten zur mobilen Arbeit und Ausstattung mit den nétigen technischen Arbeitsmitteln
- ZeitWertKonten

- JobRad

- Unterstiitzung von Bediensteten mit pflegebedirftigen Angehdrigen

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Bitte
flgen Sie in diesem Fall einen entsprechenden Nachweis der Bewerbung bei.

Aussagefahige Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen wie tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, Berufsabschlussnachweis, Tatigkeitsnachweise und Fihrerscheinkopie
richten Sie bitte bis zum 27.11.2024 entweder postalisch an den:

Landkreis Borde

Personalamt

Bornsche Str. 2

39340 Haldensleben

Telefon: 03904 7240-1159
Telefax: 03904 7240-51104

oder
per Mail an bewerbung@landkreis-boerde.de
Hinweis: Bewerbungsunterlagen sind nur im PDF-Format einzureichen.

Bewerber sollten aufgrund einer kurzfristigen Erreichbarkeit ihre Telefonnummer bzw. E-Mail
Adresse den Bewerbungsunterlagen beiftigen.



Unvollstandige, nicht aussagefahige bzw. zu spéat eingereichte Bewerbungsunterlagen werden
in das Auswahlverfahren nicht einbezogen.

Sprachliche Gleichstellung: Personen und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in
weiblicher, mannlicher und diverser Form.

Hinweis:

Eingangsbestatigungen werden ausschliellich per E-Mail versendet. Zum Erhalt einer
Eingangsbestatigung ist den Bewerbungsunterlagen zwingend eine E-Mail Adresse
beizufigen.

Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.
Mit Einreichen lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen,

auch elektronisch, erfassen und bis zu zwei Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren.
Elektronisch eingereichte Unterlagen werden anschliel3end geldscht.

gez. Herzberg-Ebeling
Amtsleiterin



